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2. DATOS DE LA ENTIDAD

a. Nombre: FUNDACION DE ESPECIALIDADES MATERNO INFANTIL -
FUNDAEMI-

b. Numero de Identificacién Tributaria — NIT-:9266256-0

¢. Incluir la informacién del departamento y municipio donde se brindaran los
servicios de salud (drea de influencia): La Unidad de Neonatologia y
Especialidades Matemo Infanti que se encuentra desarrollando FUNDAEMI
estara ubicada en el municipio de Guatemala, Departamento de Guatemala. Sin
“ embargo, una vez se tenga concluida la fase de construccién de la unidad el area
de influencia sera toda Guatemala, tomando en consideracion que los servicios se
prestaran a las personas que se aboquen al mismo sin importar el municipio o
departamento al cual pertenecen.

d. Direccion registrada en la Superintendencia de Administracién Tributaria —
SAT-: 22 calle 22-65, Zona 15 CC Metro 15 Vista Hermosa |, Guatemala.

e. Direccion de la (s) sede (s) y subsedes de la organizacién oferente: 22 calle
22-65, Zona 15 CC Metro 15 Vista Hermosa |, Guatemala.
f. Direccion de la pagina Web: www fundaemi.org

g. Nombre, correo electrénico y teléfono del Representante Legal:

Nombre Andrea Carolina Bolafios Coloma
Correo electrénico abolanos@fundaemi.orqacbolanos. mail.com
Teléfono 32050407

h. Nombre, correo electronico y teléfono de la(s) persona(s) contacto, para

recibir notificaciones.

Nombre Emilia Carolina Coloma Valenzuela
Correo electronico fbolcol@gahoo_cominfo@fundaemi.org
Teléfono 52043907 _

i. Constitucion Legal: Escritura Publica Numero diecisiete (17), de fecha treinta
(30) de julio del dos mil quince (2015) autorizada en la ciudad de Guatemala por el
notario José Andrés Reyes Valenzuela colegiado No. 12693,

j. Reconocimiento Legal: Acuerdo Ministerial 556-2015 de fecha seis (6) de
noviembre de dos mil quince (2015).
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k. Razén de Inscripcion: Partida nimero ciento veintisiete (127), folio ciento
veintisiete (127), del libro uno (1) de Fundaciones.

. Nombramiento del Representante Legal: Acta notarial de nombramiento de
Andrea Carolina Bolafios Coloma Presidente del Consejo Directivo y
Representante Legal de la entidad no lucrativa FUNDAEMI de fecha trece (13) de
noviembre de dos mil quince (2015) autorizada por el notario José Andrés Reyes
Valenzuela colegiado No. 12693.

m. Razén de Inscripcién del Nombramiento del Representante Legalf Partida
numero quince (15), folio quince (15), del libro veintiséis (26) de Nombramientos.

: n. Plazo de vencimiento del cargo del Representante Legal: Vence el doce (12)
“‘ de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

0. Fecha de elaboracién del Plan de Trabajo 2017: Octubre — Diciembre del 2016.

Andrea Carolina Bolafros Coloma

Presidente del Consejo Directivo y Representante Legal
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4. INTRODUCCION

La Fundacion de Especialidades Matermo Infantil -FUNDAEMI-, se presenta como
una respuesta especifica a las necesidades de servicios de salud especializados
de madres y neonatos, con el objetivo de reducir el nimero de muertes por causas
neonatales en los proximos 5 afios. FUNDAEMI fue constituida legalmente en el
ano dos mil quince (2015) con la meta de reducir las muertes materno infantiles a
través de su programa Desde el primer latido y a través de disefar, construir y
operar un hospital pediatrico con especialidad en neonatologia y cirugia pediatrica
especializada en Guatemala.

Dentro de los principales logros del dltimo afo se encuentran: la obtencién de un
- terreno en usufructo gratuito por 25 anos a favor de la fundacion para la edificacion
g del hospital, la alianza con John’s Hopkins Medical, la asignacion presupuestaria
de la Fundacion dentro del presupuesto de ingresos y egresos del Estado como
consecuencia del apoyo al proyecto por parte del Congreso de la Republica, el
apoyo de la Vicepresidencia de la Republica y el respaldo del guatemalteco Luis

Von Han para el desarrollo del Proyecto.

En el 2017, FUNDAEMI implementaré el programa “Desde El Primer Latido" en las
comunidades rurales de Santa Maria Cahabén, municipio de Alta Verapaz y en
San José Poaquil y Patzan, municipio de Chimaltenango.
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5. ANTECEDENTES

Fundacién de Especialidades Matemo Infanti es una organizacion no
gubernamental sin fines de lucro que busca apoyar a las mujeres con embarazos

de alto riesgo, a sus familias y a sus hijos in Utero hasta el nacimiento y 2 afios
mas, segun la necesidad.

FUNDAEMI nace el 14 de octubre de 2014 cuando nace Maria Emilia, una bebe
prematura de 29 semanas, 1.5 libras y 28 centimetros que tuvo la oportunidad de

nacer en Estados Unidos con tecnologia de Ultima generacién y personal
altamente capacitado.

” Es asi como un grupo de padres con experiencias similares y consientes de la
X necesidad de crear en Guatemala un centro especializado con tecnologia de punta
y personal altamente capacitado para brindar salud, higiene y servicios adecuados

para apoyar a las madres, padres y familias. FUNDAEMI se constituye legalmente
el 30 de julio de 2015.

Si bien FUNDAEMI no ha suscrito ningun convenio con el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, si tiene una relacion con el mismo por el usufructo a
titulo gratuito de 25 afos de una fraccion de terreno de la finca urbana propiedad
del ESTADO DE GUATEMALA inscrita en el Registro General de la Propiedad de
la Zona Central bajo el numero dos mil ochocientos cincuenta y seis (2856), folio
trescientos cincuenta y seis (356) del libro ochocientos cuarenta y seis E (B46E) de
Guatemala, otorgado mediante Acuerdo Gubemativo numero ciento ochenta y
ocho guion dos mil dieciseis (188-2016) emitido el diez de octubre de dos mil

dieciséis y publicado en el Diario de Centro América el doce (12) de octubre de
dos mil dieciséis (2016).
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6. ORGANIGRAMA

Asamblea General de Fundadores y
Benefactores

[ o ]

#+={ Auditoria Externa
-l Asesorla Legal

Iefe de Opemciones y

Jefe de Proyecto ‘

=

Coordinadar de Proyecto
\.— “Desde &l primer latida™
2 {21
| E'"eg‘“" ’ :::::ﬂ: Técnico para
capacitacidn [2)

Nota: se adjunta perfil del Coordinador de Proyecto (Anexo 1).
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7. OBJETIVOS PROPUESTOS

7.1.  Objetivo General

a. Reducir la muerte materno infantil a través de la educacion, capacitacion
\m prevencion, promocion y atencién médica,

7.2.  Obijetivos Especificos

a) Desarrollar el Programa “Desde E| Primer Latido” el cual consiste en:

* Educacién y concientizacion prenatal a mujeres en edad reproductiva y sus
familias en Santa Maria Cahabon municipio de Alta Verapaz y en San José
Poaquil, Chimaltenango con opcién a ampliar los municipios.

» Capacitacion y formacion Prenatal a comadronas y agentes de cambio de
la comunidad rural de Santa Maria Cahabon, municipio de Alta Verapaz y
en lSan José Poaquil y Patzun, municipio de Chimaltenango.

. deados‘ de la salud general y ginecolégica, de las Mujeres en edad
feproductlya, asi como la salud de los nifios hasta 7 afos a través de la
Inauguracién de la Clinica EMI en Santa Maria Cahaboén, municipio de Alta

Verapaz.
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b) Promover y Promocionar la salud materno infantil: Se _desafroll_ara un
programa continuo para prevenir y reducir la mortalidad materno infantil orientado

a la poblacion y a los agentes de cambio. Que la poblacion conozca y se
familiarice con la deteccion de embarazos de alto riesgo, los nacimientos

prematuros y de bajo peso, asi como las complicaciones del recién nacido.

8. DESCRIPCION DE PLAN DE TRABAJO
En el 2017 FUNDAEMI desarrollara 2 objetivos:

* Programa “Desde El Primer Latido"
* Promover y Promocionar la salud materno infantil

8.1. Poblacidén a cubrir y area geografica

En el afio 2017, con el desarrollo del primer objetivo, se beneficiara a mas de 200 familias
de escasos recursos y mas de 250 comadronas y lideres comunitarios, en comunidad

rural de Santa Maria Cahabon, municipio de Alta Verapaz y en San José Poaquil y
Patzun, municipio de Chimaltenango.

8.2.Cartera de servicios

Programa desde el Primer Latido

Con el programa Desde el Primer Latido FUNDAEMI, realizara tres ejes Atencién médica,
Educacién y Capacitacion.

Atencion Médica se desarrollara en el municipio de Santa Maria Cahabon, Alta Verapaz.

Educacién se desarrollara en Santa Maria Cahabon, Alta Verapaz y en San José Poaquil,
Chimaltenango.

Capacitacién se desarrollara en la comunidad rural de Santa Maria Caha

bon, municipio de
Alta Verapaz y en San José Poaquil y Patzdin municipios de Chimaltena

ngo.
Con la apertura de la Clinica Emi que se ubicara en el area de influencia de la poblacion,

se brindara atencién prenatal a mujeres en edad reproductiva y atencién médica a nifios
menores de 7 arnos,

La clinica EMI brindara los siguientes servicios: Cuidados de la salud general y
ginecoldgica, de las mujeres en edad reproductiva, y cuidado de la salud de los nifios

hasta 7 anos. Los medicamentos se administraran segun protocolo de atencién (ver
anexo).
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Se contara con los servicios de ginecologia y pediatria ya que las comunidades de Santa

Maria Cahabdn, municipio de Alta Verapaz no tienen acceso a un médico con estas
especialidades.

El programa de educacion esta orientado a mujeres en edad reproductiva y a sus familias,
incluye temas de nutricion, cuidados prenatales, cuidados postnatales para la madre y el

nifo, higiene, Salud sexual y reproductiva, asi como maternidad y paternidad responsable.
Estos se desarrollaran a través de médulos.

Se desarrollara el programa de capacitacion continua para comadronas y lideres,

desarrollando temas como: rol de la comadrona, control prenatal, deteccion de embarazos
de alto riesgo y atencion e higiene durante el parto.

Promover y Promocionar la salud materno infantil

Con el desarollo del programa continuo para prevenir y reducir la mortalidad matemo
infantil, se dara a conocer a la poblacién la informacién necesaria para la deteccion
temprana de embarazos de alto riesgo, los nacimientos de nifos prematuros y de bajo
peso, asi como las complicaciones del recién nacido, a través de programas de educacién
para las mujeres en edad reproductiva.

La prevencion y promocion de la salud matemo infantil permitira anticipar e identificar las
situaciones de riesgo y reconocer los sintomas que impacten en la vida de la madre y del
bebe.

Realizar videos institucionales sobre los cuidados de la mujer en edad reproductiva.

Impartir talleres y eventos educativos a través de los cuales se dara a conocer y se
sensibilizara a la poblacion la importancia sobre el adecuado tratamiento de la salud
materno infantil como herramientas para anticipar e identificar las situaciones de riesgo y
reconocer los sintomas que impacten en la vida de la madre y del bebe.

“ Elaboracion de material informativo y grafico de apoyo para talleres y eventos educativos
y para capacitacion y educacion de madres en edad reproductiva, comadrona y lideres
comunitarios.

Creacion de campana publicitaria para dar a conocer las complicaciones durante el
embarazo y promocionar la salud materno infantil, por Agencia de Publicidad

Pautas en prensa, radio y otros medios de divulgacion nacional, sobre el cuidado del
embarazo y riesgos durante el mismo.
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8.3. Metas y beneficios para el afo 2017
. " E:;:: :‘:"0; ‘:i;g:;ﬁ:g:: ESTIMADO DE PERSONAS
PROGRAMADAS ANUALES
ANUALES
Programa "Desde el primer latido”
1 |Cantidad de grupos a educar y capacitar, asi como cantidad de consultas
a atender 2,271 19,442
2 Promover y promecionar la salud materno infantil
Inicio programado de cada trabajo 10 3000
il
ESTIMADO DE PERSONAS EIRMACE DEFEELIAS
No. Meta PROGRAMADOS ANUALES Pm?&?nos
EN CAMABON CHIMALTENANGO
programa "Desde el primer latido”
Educacion (La misma persona por 8 meses) 13,400 1,922
1 programa "Desde el primer latido”
Capacitacion (La misma persena por 8 meses) 1,840 680
programa "Desde el primer latido”
Clinica EMI (Puede la misma personatener varias consultas) 1,600 -

Causas de Morbilidad

Clinica EMI Santa Maria Cahabon, Alta Verapaz

No. DIAGNOSTICO :
7 Consulta Prenatal T
2 Consulta Primera Infancia 800

TOTAL 1,600

Nota: Esta es la proyeccion de atencidn de la Clinica EMI para el ane 2017

Con la meta 1, para 2017 se espera tener un registro de la mortalidad materno infantil y
necnatal en Santa Maria Cahabdn, Baja Verapaz.

e

e
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8.5, Recurso Humano

a. Personal técnico:

FORMA DE MONTO MONTQ
NO, RGO MESES
Al PROFESION NOMBRE Y APELUDOS CONTRATACION MENSUAL ANUAL Q.
1. Salaricrs ]
1]
Sub Total q -
. Médico y Cirujana con especialidad en Honararias
1lefe Medica 1 gem00 | 121 (G 10080000
clrugis pedidirica Dr. Jawler Bolafios Bendfeldt eraleslonalis Q
fehede Meédica y Clrujan i i |
2|Operaciones y ST TR Dra. Anabells Alfaro Honareces Q 1200000 12 [Q 14400000
e Administracién Hospitalara Profesionales
sarraile
I |subTotal Q 244, B0000
{ [__roma Q_744,800.00
b. Personal administrativo:
N, CARGD PROFESION NOMEBRE ¥ AFELLIDOS F OO RchG MESES Mo
CONTRATACION MENSUAL ANUAL Q.
Director Psicologa con una maestria en Relscidn de
11! ;
Eecutive Administracion Hospitalana EmilisCaiolink Colaniy daeritinia a 1400000] 12 (O 16800000
Jef Praf al ie nei
ik e _:?ﬁ"pe“ nelaEn mdanala Llarena Merdars fielachon.dy 0 1L7s0.00 107 |4 13660714
Agministrativo |admanistracian dependencia
Aelacldn de
3 rensajero Macabeo linénez Pérer o 3,600.00 17 a 4320000
dependencia
P [« ol Cramaris 5 s Fl Chivald Relislon de 4
4| Contadar erito Contador rls Samards Flares Chivalin dapendonak (4] 000,00 11 Q  44,000,00
s Relacidn de
slumpieta mawria Candelaria Agollar Gongalai £ a  1,893.70 1 o  31,835.20
dependencia
Por Contral Relaciinile 2.6
"1 [
EUmpieza o Conlrala s pandncis [#] JE91.20 1] (=]
Asistente Relacidn de
Cab i
A b Huga Americo Cabrera Garcla i pdant a 500000 7 a 1500000
Sub Tetal Q43140 0 458632.34
Hienorarios
1jAbogade Abogada y Natario baria Alvers e O 100000 7 O 14,000.00
Sub Total Q  2,00000 0 1&,000.00
TOTAL Q ariyeao O 47163234

Nota: los salarios incluyen bonificacidn incentivo
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c. Personal técnico con cargo a meta:

mi

NG FORMA DE MONTO GAESES MONTO
.| carGo PROFESION NOMBRE ¥ APELLIDOS CONTRATACION MENSUAL ANUALQ.
rfede Profesional con experiencia en Relacion de
1 aday a 1150000 10.7 |G 123,533.25
Proyecto Idrmnistracion Carla Far [dependencia
cooedinador de | abajador Socal Relaclén de
ale It al, ingeniero o carrera Q 729000 1145 |Q 79,719.67
royecto sl 1 deericia o sl Eddi Valdemar Gontdler Guerra dependencha
Cahabon
Coordinsdor de
Trabajadar Sooal, ingeniero g carrera % Relacion de
Pravects Q  7290.00 £ Q 65610.00
x SFiHS 13 B it o sl Aimée Beatriz Mufioz Maldonade dependends
Chimahtenango
Medico Relacidn de
- 000.00 0 Q
Cahabdn Médico general Par Contratar dependerida a 12
Mg, 5
i médico general Par Contratar e neltn e a 7stoco| & |a 3ncooco
Cahabon deeem:le i3
L‘ & Enfermera Enfermera titular Mayra Aracely Morales Lapet B2 el de. a ar000| 683 |a 23245835
dependencia
i
5|Enfermero Enfermers titular Nery Haroldo Adté Tec fielacince Q 475000 594 |Q 2819353
dependencla
Ca Relagi
mtadnr Técnico Paor Cantratar lacion de a  3,500.00 6.83 Q  13,690.8%
Cahabdn dependencia
|Capacitadar N Relacion de
7 i f, i ,
Cahabén Tecnicn, enfermere o maestro Ana Cecilia Coy Quib deenderd Q  3,500.00 6E3 |Q 2390500
Relagi
g::::dol Técmco, enfermerc o maestro Maria auxilladora Acaljd Asig d: ::::::“ a  3,500.00 7.74 a  I7080.00
Relaglé
" Sl gntia i | TV e D Glenda Aracely Buc Vargas slaslmas Q 350000| 774 |Q 27,0889
Chimallenanga dﬂeﬂden-cra
Capacitagor Relazidn de
T f "0 0 maest i (o Tairin &
plLr | Ciakenan ecnuco, enfermer aestro Linda Diana Tairln Sagquee dasaiduricls Q  3,500.00 6.64 23,241.90
Sub Total Q 484.532.54
1 Madico general Pavel Aguilar ronoriiiek a4 10,000.00 5 Q  50,000.00
Prolesionales i ;
Henoratlos
e i 1 Yanel H d
2 dico genera net Hernandez pratealonatis a 10,000.00 5 Q  50,000.00
Surhs Total Q 100,000.00
TOTAL q = 0 $84,532.54

Nota: los salarios incluyen bonificacién incentivo
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8.6. Programacién presup Fundaemi
Cotegotia de Gasto fen  Febro | Mamo Tl | ler.Custrmeste | Mayo = 1ulio Agosto | 2do Custrimestre | Septiembte  Octubre  Meviembre  Dembre | 3er.Caatinese | o]
Y T BN 0GOS 0 QN O UIeN[Q 205850 L0 Q M o e Qa0 SLIRI0IQ 1SM0% Q 1S5MLK Q 851086 Q NaT[Q iz |a Tsaam
Suekdosy salrios L R QO 0 WD @ 0D|a il 8265 0 Bren q Bse 0 900 IBISEDIQ BB A RBN Q BIEW 0 KNN[Q WE[Q Mmn )
aonficaciin QL0 0 LEST Q1500 @ 1750.00|Q soud?|a 26as @ s q 3B Q AMOWIQ BERSIQ AXDN0 Q45000 G 42000 0 4Bowm|a  mammfa 379
Benfcecionanual[Bono 1] Q 6 - Q Q «loll s g M oK AmaN0 RAELD @ - a FIETE] RV [ v
sginifo a R Q - el q . g si00E @ 3eR3TfQ 945305 | Q - q - a Q e1me38fa esela msnals
Aporte patrnal 21655 Q I Q 5405 Q@ 0 Sam|o mes|o eruem o genp o SN O SPIS[Q SAZEEIQ LS Q AT Q 105076 Q WIE|Q  amola w8
Honorarics Profesicnals Q Q840000 Q sao000| | Q o000 0 10,4000 Q42400010 13080000[Q 4240000 O 40000 Q 24000 Q 400|Q  @0m|Q 38300
Gastos de Funconamiento 0 Sehal O s O BomB 0 IR0 B|q %iem quizew QB8 Q10010 ;N[0 MSEN0 O 31LT4IS Q475 Q UEULISIA 168117 |0 2405360
rendamiantoy cuola de mar lenimiento ce edficosy ociles R T T R e R I L e R ] (R CRE
Regaracién e ingulaciones a . a  uoc0|a 1500[Q 1377000 Q 115000 Q 2 a  mmole s
Energia Elécirica Q A a - |a - |a - a - a - o a - la .
Telefonia e inlemal 0500 Q @ o asofa unmla 8w q 4800 Q 132190040 1419100{Q 645000 @ 645000 O 645000 Q 685000fQ 13000010 4116400
Divulgacian e informcicn Q Ll a Lemla 68N Q 15000 @ cla smenla Bxwm -0 900 O 6H0000[Q  RW0m|a 10935234
Impresion, encuadernacion & reproduecion QU730 Q 14185 Q2500 a L5415 (0 1019050 0 LMD 0 1536575 @ 3SML0)Q T6SS215|Q 1200000 Q 334000 Q G000 Q BMAIOIQ MBI Q386360
Vidticos y otres gastos conangs q 61300 O 146850 Q 330 Q 54300)Q a84s |0 481339 @ 3SMo0 Q470878 Q 2410004 Q 0951810 3921000 Q 4550500 Q 5236000 Q BUONJQ  10BSLO(Q HNIEA
Arrendamientc de medios detransporte 0 35800 0 20%M Q1060 Q g |0 Seem 0 w0 C 05000 Q RAMOO[Q  £IR00[Q 3LB0E Q 147265 Q 0TNES O 1PLS|Q HAEL|Q LLEES
Arrendamiantc de otras maquings y equipa Q 58500 0 sl a 7000 ss00 @ SE00 Q 2338500 Q 1717800(0Q 47HM0|Q 1717800 Q 1747900 @ 1747900 Q  8BI00HQ E0419001Q  103313.00
Frquipe médico-anitario y de labaratorio Q . 1] - |a - |Q - @ 800000 Q Q a Bomomja 500000
Equipo de computo Q%000 o 4se0| | o 7w a sooocla aTe|a 71000 Q - Q - a - o amseofo ename
Servicics o capaciion Q - o emars o 3nms 0 281433 Q 15310001Q ssoe|a 25000 Q 34000 0 00 Q BaeKfe  TLMje 1WIBH
Otros estudis yfosesviics QB0 O 2500000 o B0 Q 2089 Q 260000 Q 187200(Q  Us1|Q NS0 Q §X00 Q TH0 O 1STWIQ INIBO[Q 264309
fg a . a - |a - |a - q - - a i - e .
(niles deoficina Q ssa ST Q Bes Q TesMfa LBes|a B35 Q2451 Q324871 Q@ 20000)Q ge38|0 3000 O 400000 @ 200000 @ 10000[Q  120D|Q 20857
Gtils delimpeza y precuctos sanftarice o L6200 a pegfa 500 a  swoofa sofa 50000 @ 000 @ 000 @ BOgS[Q éefa S21200
Utiles menores médico-quiriigicss, de laboratorio, insumes descartables y de reperla Q . ..n Q 75547 Q 5016313 Q 17188150|Q 1973338[Q 243,08300 Q 2000000 Q 2416000 Q - |la waam|a ss46l638
Produtos medicinales ylamacéicos [l . ! o B0 Q - la sssele smn a .oQ BT Q a  spmufo nausl
TOTAL T TGN 0 s O AUl O 696035| Q1] 0 10806712 Q 24560 Q 85560072 Q 4744633| @ L6ABI0|Q 14918 Q T3I5M1 Q SESSIGAS Q MEIQ|Q LSS Q 4,000,000.00
|

Aulorizado por: Andrea Chroling Bo mmnom Coloma

an Marjuel Obiols Estévez
Cargo “Tesorero de la Junta Directiva Cargo: Presidente de la Junta DI 13
|

Fecha: actualizado el 31 de agosto de 2017
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8.7. Programacion de metas técnicas anual (CTE-7)
ler 1do . 3er Ly ato
o, Wi i . o5t bre Octubre | Noviembre | Diciembre 2 Total
eta Enero | Febrero | Marzo Trimestre Abril | Mayo | Junio Trimestre lulio | Agosto | Septiem Temestre Trimestre

programa "Desde el primer latida™

1 | Centidad de grupos a educar y capacitar,
asi como cantidad de consultas a
ik a & 9 a 80 | 1358 |ts08| 3246 [2414] 28500 2,768 7792 | 2788 2,768 2,768 8304 |19.442
Prevenir y promacionar la salud materna

2 infantil
Imicio programada de cada trabajo o 0 0 0 o | 2 | % 42 330 | 50 1.500 1800 | 828 9 . LB

Observaciones: En el primer trimestre se realizaron los protocolos de atencion y capacitacion de las metas 1y 2. Se realizo el levantamiento de la
Linea Basal en el Municipio de Santa Maria de Cahabén.

Elaborad Obiols Estévez Autorizado por: Andrea|Caro o_mmom.Oc_nEm
Cargo: Tesorero de la Junta Directiva Cargo: Presidente da_la Junta Directiva
Fecha: actualizado el 20 de julio de 2017

. Educacién Preventiva: Se educardn anualmente a mujeres en edad reproductiva y a sus familias en temas de Salud
ginecolégica, cuidados pre natales, higiene, nutricion y salud sexual y reproductiva para mejorar la salud matemo infantil. La
educacién a mujeres y familias se realizara en salones de usos multiples y ermitas en cada una de las comunidades. Cada taller
se conformara por grupos que podran integrarse como maximo por 30 personas y seran impartidos mensualmente. En el anexo
2 del presente documento se detalla la metodologia a utilizar, temas a impartir y las comunidades que seran educadas.

« Capacitacion a Agentes de Cambio: Se impartiran capacitaciones técnicas a Comadronas, agentes de nm:._u_o.._m.amqmw
comunitarios y especialistas relacionados con los temas de salud, en comunidad rural de Santa Maria Cahaboén, municipio de
Alta Verapaz y en San José Poaquil y Patzin municipios de Chimaltenango. Se realizaran en las Sacsﬂmn_mm. en _m_m salones
de usos multiples, ermitas, puesto de salud o centro de salud cercano. El perfil de los capacitadores serd de profesionales en
trabajo social, humanidades, servicios de la salud, enfermeria o similares. En el anexo 3 del presente aon.camao se detalla la
metodologia a utilizar, temas a impartir y las comunidades que seran educadas. Es importante mencionar que dentro del
equipo de apoyo que se entregara se incluird un teléfono celular para que las comadronas y agentes de cambio tengan acceso
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a apoyo meédico y coordinar los traslados para referencia de las mujeres al centro de salud, Hogar Materno o a la clinica EMI,
segun corresponda.

Clinica EMI: Consulta externa de atencién primaria matemo infantil que busca con el tiempo ser un centro de atencién integral
matemno infantil, estara ubicada en el caso urbano de Santa Maria Cahabén, municipio de Alta Verapaz. La atencion esta
enfocada a mujeres en edad reproductiva y primera infancia del municipio de Santa Maria Cahabén, municipio de Alta Verapaz.
Los servicios que se prestaran son: Medicina general, Ginecologia y Pediatria. Se realizardn consultas ginecologicas,
ultrasonidos, control prenatal. En Pediatria, vigilancia del crecimiento y desarrollo seguro, infecciones, problemas de
alimentacion, respiratorios, gastrointestinales y de piel. La clinica contara con el equipo médico, el recurso humano
especializado y los medicamentos recomendados por los profesionales de salud los cuales se encuentran detallados en el
anexo 4. FUNDAEMI utilizara los protocolos de manejo para estandarizar diagnéstico y tratamiento para los nifios de atencion
primaria y mujeres en edad fértil y cumplird con todos los requisitos legales para la habilitacion de la clinica.

Promover y promocionar la salud materno infantil: Con el desarrollo del programa continuo para prevenir y reducir la
mortalidad matemo infantil, se dara a conocer a la poblacion la informacién necesaria para la deteccién temprana de embarazos
de alto riesgo, los nacimientos de nifios prematuros y de bajo peso, asi como las complicaciones del recién nacido. La
prevencion y promocion de la salud materno infantil permitira anticipar e identificar las situaciones de riesgo y reconocer los
sintomas que impacten en la vida de la madre y del bebe. Se realizaran videos institucionales sobre los cuidados de la mujer en
edad reproductiva, los controles prenatales y las complicaciones de un bebe prematuro, de bajo peso o con complicaciones. Se
impartiran talleres y eventos educativos y se elaborara material informativo, a través de los cuales se dé a conocer a la
poblacién en general sobre la salud materno infantil. Elaboracién de material grafico de apoyo para promover y promocionar la
salud materna infantil. Creacién de campafa publicitaria para dar a conocer las complicaciones durante el embarazo y
promocionar la salud matemo infantil, por Agencia de Publicidad. Pautas en prensa, radio y otros medios de divulgacion

nacional, sobre el cuidado del embarazo y riesgos durante el mismo.
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Costo promedio por persona atendida en el ano

9
8.8. Integracion del Costo Anual expresado en quetzales (CTE-6) ;
Funda emi
Meta 2
Meta 1 {programa (Prevenir y
Categoria del Gasto “Desde el primer | promocionar la TOTAL
latide™) salud materno
infantil)
COSTO DIRECTO
Recurso humana Q 863,39251 | Q 95,932.50 || Q 959,325.01
Medicamantos Q 112,126.14 [ Q s a 112,126.14
Utilzs menares medico-guirdrgicos y de laboratorio Q 584616358 | Q s Q 584,616.38
Impresidn, encuadernacién & reproduccion Q 348,296.76 | Q 38,699.64 || @ 386,996.40
Sub-toral Q 1,908,431.79 | Q@ 134,632.14 || Q 2,043,063.93
COSTO INDIRECTO
gervicio de apoyo:
Vivulgacién e informacisn Q 9841747 [Q 1093527 [| @  109,352.74
Eguipa médico-sanitario y de laboratorio Q 25,000.00 | Q Q  25,000.00
Servicios de capacitacion Q 127,303.73 | Q Q 127,303.73
Utiles de impizza y productos sanitarios Lo} 7462.00 | Q 1,750.00 || Q 9,212.00
Arrendamiento de medios de transporte o] 136,490.94 | Q 15,165.66 || Q 151,656.60
Vidticss v Oiros gastos conexos Q 207,599.62 | Q = Q 207,599.62
Arrandamiznto de Qtras maguinas y equipo Q 101,323.00 | Q 2,000.00 || Q 103,323.00
Sub-total Q 703,596.76 | Q 29,850.93 || Q 733,447.69
Gastos Administrativos:
Recurso humano Q 531,073.25 | Q 59,008.14 || Q@ 590,081.39
Agua Q - : Q -
Energia electrica Q = Q : a -
Telefong Q 39,105.80 [ Q 2,0s8.20 @ 41,164.00
Arrendzmisnto y cuota de mantenimiento de edificios y locales Q 83,196.45 | Q 9,244.05 || Q 92,440.50
Utiles de Oficina Q 18,544.11 (@ 2,060.46 || 20,604.57
tros estudios v/ LGOS Q 4622523 [ 138,675.69 || @ 184,900.52
S Qs He CAmpGto Q 6106230 | a 678470 ||a  67,347.00
Reparacion de instalaciones Q 226,450.00 | Q - ll@  226,450.00
Sub-toral Q 1,005657.15 | Q 217,831.24 || Q 1,223,488.38
tﬁ TOTAL COSTOS [#] 3,617,685.69 | Q 382,314.31 || Q 4,000,000.00
K' Personas Atendidas”® T 19,442 3,000 I
Q 186.08

Porcentaje

90%

Qa 127.4
10% 100%

Cargo: Tesorero de la Junta Directiva
Fecha: actualizado el 31 de agosto de 2017

Autorizado por:
Cargo: Presidente de |

nere:
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8.10. Detalle de los indicadores de salud o los que correspondan seguin las metas
de la Entidad, que se evaluaran durante el afio fiscal 2017

A) El programa “Desde el Primer Latido” busca recabar datos de embarazos de alto
riesgo y nacimientos prematuros en el area de Santa Maria Cahabén, municipio de
Alta Verapaz y en San José Poaquil y Patzin, municipios de Chimaltenango. La
informacion generada permitira reflejar el impacto que el programa tendra segun Ja
capacitacion a comadronas y agentes de cambio que se realice, asi como la
educacion prenatal a mujeres y familias. Identificara la cantidad de comadronas,

parteros y lideres comunitarios que atienden a las mujeres en los municipios
identificados.

INDICADORES

En el eje de educacion

» Educar al 100% de personas propuesta.

En el eje de atencién

* Aumentar la confianza de la poblacion hacia los servicios médicos

e« Cambiar comportamiento para aumentar la visita a controles prenatales,
ginecoldgicos y pediatricos de la poblacién

En el eje de capacitacion:

+ (Capacitar al 100% de personas identificadas

B

“Promover y Promocionar la salud materno infantil”

INDICADORES

* Realizar un estudio de percepcion sobre el tema previo a iniciar los programas
y al finalizar el afio 2017, para determinar el impacto que tuvo promover y
promocionar de |a salud materno infantil en la poblacién del area de |a Ciudad
Capital, Santa Maria Cahabon y San José Poaquil. El objetivo de la camparia
de prevencidon y promocién es cambiar habitos de vida en el 60% de la
poblacion a la que se dirige la misma, lo cual se podra medir a través del
estudio de percepcion que se realice con personas que hayan tenido
oportunidad de participar o ver la informacion de la campana.
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8.11. Describir el impacto sociceconémico esperado para el afio 2017, con el aporte
econdmico del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

El Programa “Desde El Primer Latido” busca reducir la cantidad de muertes matemo
infantil en Santa Maria Cahaboén, municipio de Alta Verapaz y en San José Poaquil y
Patzun municipios de Chimaltenango. Para lo anterior durante el afio 2017 se levantara la
informacién sobre embarazos de alto riesgo y el registro de consultas prenatales y

pediatricas oportunas, referencias de embarazos de alto riesgo, e institucionalizacion de
los partos.

El programa “Promover y Promocionar la salud materno infantil* permitira a la poblaciéon

objetivo, identificar oportunamente las situaciones de riesgo y reconocer los sintomas que
impacten en la vida de la madre y del bebe.

8.12. Inventario general actualizado y certificado por el contador, detallando y
valorizando el mobiliario y equipo adquirido con fondos del MSPAS, cuando aplique

MNo aplica.

8.13. Indicar si tiene hallazgos por desvanecer especificando cada uno y a qué afo
corresponde.

No aplica.
8.14. Suscripcién del Convenio
Con el fin de suscribir un convenio para el ejercicio fiscal 2017, favor tomar nota que la

documentacion legal que se menciona a continuacion ya fue presentada. Asi mismo y con

ﬂ el fin de cumplir con lo solicitado se explica en donde puede ser ubicado el Estatuto de la
Entidad.

a) Copia autenticada de los Estatutos de la Entidad: Los Estatutos de Fundaemi se
encuentran dentro de la Escritura Publica a traves de la cual se constituyd la
Fundacién (Escritura Plbica Numero diecisiete (17), de fecha treinta (30) de julio
del dos mil quince (2015) autorizada en la ciudad de Guatemala por el notario José
Andrés Reyes Valenzuela) tal y como consta en las siguientes clausulas:

Clausula primera en su parte conducente establece que “(...) la Fundacion se
regira por las disposiciones de esta escritura publica {...)".
« Clausula décima octava literal b) establece que con atribuciones de la
Junta General Extraordinaria "Acordar las modificaciones o
ampliaciones a estos estatutos (...)"
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Asi mismo, cabe resaltar que el Acuerdo Ministerial nimero 556-2015 establece en
el articulo 1 que se acuerda “Reconocer la personalidad juridica y aprobar los
estatutos de la FUNDACION DE ESPECIALIDADES MATERNO INFANTIL, la
cual se abrevia FUNDAEMI, la que se regira conforme a los estatutos contenidos
en Instrumento Publico numero diecisiete (17) de fecha treinta (30) de julio del afio
dos mil quince (2015), autorizada en la ciudad de Guatemala, por el notario José
Andrés Reyes Valenzuela.”. (el subrayado es propio)
b) Constancia de inscripcion como persona juridica de la Entidad en el Registro de
Personas Juridicas —-REPEJU-, cuando aplique.
c) Constancia del nimero de cuentadancia ante la Contraloria General de Cuentas y
listado actualizado de los cuentadantes incluyendo Representante Legal, Gerente

o Director y Contador,

d) Nombramiento autenticado del Representante Legal, debidamente inscrito en el

REPEJU.

e) Fotocopia autenticada del DPI del Representante Legal.
f) Listado actualizado de integrantes y puestos de Junta Directiva; Director o Gerente

y Contador:
Junta Directiva
Presidente Andrea Carolina Bolarios Coloma
Vicepresidente Emilia Carclina Coloma Valenzuela
Secretario Maria Inés Maegli Quezada
Tesorero Juan Manuel Obiols Estévez
Vocal | Rita Maria Schippers Castellan
Vacal ll Andrea Rodriguez Cremer de Aguirre
Vocal IlI Gabriela Vasquez Jiménez de Alvarez

Director

Director Ejecutivo | Emilia Carolina Coloma Valenzuela

Contador

Contador

[ Damaris Samaria Flores Chivalan

g) Copia del RTU actualizado con un maximo de tres meses de antigliedad.
h) Fotocopia sellada por el Ministerio de Finanzas Publicas, del formulario de

inventario de cuentas, para el manejo de los fondos del Estado.

Si durante el periodo fiscal vigente, el representante legal 0 miembros de |a junta directiva
finalizan el plazo del cargo, las entidades deberan presentar a esta Comisién la
documentacién correspondiente de los nuevos representantes.
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ANEXOS

ANEXO 1 - PERFIL DE CARGO

GERENCIA DIRECTOR EJECUTIVO
‘ Gerencia u Oficina; Coordinador de Proyecto
Denominacién del Cargo: Coordinader de Prayecto
Cantidad de Cargos: Uno (1) B

|

Brindar las mejores condiciones para garantizar la gestidn, implementacién, funclonamiente, administracién y ejecucién
gue permitan alcanzar los objetivos estratégicos v el logro de las metas trazadas en el Proyecto Desde el Primer Latido
de FUNDAEMI, bajo las directrices del Jefe Administrativo.

N

oLeria

Abog_ﬁay¥-

PRNSE SR W : e gt
ﬂ | o NaALLLLLY s S PTR AR RS ¢ ' g

1. Coordinar la implementacion y funcionamiente del Pragrama Desde el Primer Latido.

1

2. Levantamiento de linea de base para diagnosticar las necesidades en los 3 ejes del Programa,
3. Apoyo en elaboracidn vy revisién de material de apoyo para los ejes de educacién y capacitacién del programa.
4. Apoyo en bdsqueda de personal para la Clinica EML.

5. Coordinar |a correcta ejecucidn de los 3 ejes del programa. (Convacar capacitaciones, bisqueda de espacio, entrega
de material, entreqga de material, listados de participacidn, etc.)

6.Presentar oportunamente informes de avances y actividades d

7. Ser enlace entre las comunidades y la Fundacién.

8. Cualquier actividad adicional que se asigne.

_ S

B
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Coordinacién de Programa

Coordinacidén de personal.

INTERNAS: Director Ejecutivo y Jefe Administrativo.

EXTERMNAS: Comunidades del drea.

Bt it s Lt - ==

Nivel Educativo: Titulo profesional en Trabajo Social, Humanidades, Servicios de la Salud o similares.
OPCIONAL: Titulo de formacion de postgrado en dreas afines al cargo.

Experiencia profesional: Tres (3) a Cinco (5) anos de experlencla profesianal.
Experiencia Especifica: dos (2) a cuatro (4) aflos de experiencia relacionada con capacitacidn y educacidn a

comunidades
Equivalencias: Una experiencia especifica comprobada de minimo cinco (5) afos, adicional a la experlencia especifica

requerida para el cargo, podria compensar Titulo de pregrado,

LIDERAZGO E INFLUENCIA: Habllidad para orientar 2 las persenas hacla el logro de metas y resultados excepclonales,
brindando acompafamiento, retroalimentacién y oportunidades de aprendizaje y desarrollo.

ENFOQUE ESTRATEGICO: Actitud y capacidad para encontrar as Interrelaciones y anticipar o buscar los camines para
generar y lograr propuestas de valor que Impulsan el desarrollo de la fundacian,

TRABAJO EN EQUIPO: Habllidad para interactuar y comunicarse efectivamente con personas y equipos de trabajo y de
contribuir y comprometerse con el logro de objetivos comunes,

ORIENTACION A RESULTADOS: Encamina sus actuaciones para lograr los resultados esperados dentro de tiempo,
recursos y estindares de calidad y excelencia que respondan a las mejores practicas,

INNOVACION: Habilidad para generar y desarrollar propuestas novedosas que crean, mejoran o transforman formas de
pensar, de hacer y de actuar, aportando valor a la organizacidn,

DISPOSICION AL CAMBIO: Habilidad para anticiparse a situaciones nuevas, orientarse 2 ellas con flexibilidad y
versatilidad, aceptar los cambios de manera pasitiva y constructiva, adaptarse y actuar de manera oportuna y

conseécuente,

ORIENTACION AL SERVICIO: Actitud para servir y para orientar 2 actividad propla hacia la solucién efectiva de las
necesidades de los clientes, dentro del marco de la arganizacién.

PROACTIVIDAD: Actitud para desarrollar las actividades de forma propositiva y eficaz, con maotivacién, entuslasmo,
deseo de aprendizaje y compromiso con la fundacidn.

o
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ANEXO 2 - EDUCACION PREVENTIVA

Territorios en donde se desarrollara el programa de educacién preventiva “Desde el
Primer Latido”

Atencion Médica se desarrollara en el municipio de Santa Maria Cahabén, Alta Verapaz.

Educacion se desarrollara en Santa Maria Cahabén, Alta Verapaz y en San José Poaquil,
Chimaltenango.

Capacitacion se desarrollara en comunidad rural de Santa Maria Cahabdn, municipio de
Alta Verapaz y en San José Poaquil y Patzin municipios de Chimaltenango.

WA RARTTROAN O LAY CAL 2 TERR'TO Rlos DMrARRIGAE
— SANTA MARIA CAHABON '
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Atencion Medica se desarrollara en el municipio de Santa Maria Cahabén, Alta Verapaz.

Educacion se desarrollara en Santa Maria Cahabén, Alta Verapaz y en San José Poaquil,
Chimaltenango.

Capacitacién se desarrollara en comunidad rural de Santa Maria Cahabdén, municipio de
Alta Verapaz y en San José Poaquil y Patz(in municipios de Chimaltenango.

CHIMALTENANGO

Tecpan Guatemala
Santa Apolonia

San José Poaquil
San Martin Jilotepeque
El Tejar

. Chimaltenango

. Zaragoza
Comalapa

. Santa Cruz Balanya
. Palzicia

. Patzun

. Pochuta

. Yepocapa
CAcatenango

. San Andrés ltzapa

. Parramos

—
~oLENOOALN=

¢

P S
s wN

METODOLOGIA
Se utilizara el modelo androlégico y sesiones de estimulacion oportuna.

MATERIALES

Cada taller se apoyard con material grafico, como parte de las actividades practicas, se
prepara una receta.

PARTICIPANTES

Mujeres en edad reproductiva y familiares de las comunidades identificadas del municipio.
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MODELO DEL TALLER (3 horas)

Los talleres se impartiran en las comunidades identificadas del municipio de Santa Maria
Cahabén y en Chimaltenango, en los salones de usos multiples o ermitas segun
corresponda.

10 min Bienvenida
10 min Evaluacion inicial y presentacion inicial de los objetivos de la
actividad
E 40 min SUBTEMA 1
30 min Receso
40 min SUBTEMA 2
35 min Actividades practicas
15 min Evaluacion final y cierre del taller

Se realizara un informe al finalizar cada taller, el cual tendra como elementos de soporte:
Reporte de las personas que asistieron con la siguiente informacion:

= Nombre
. Edad
« Comunidad
« DPI
o « Fimma o huella

Fotografias de todas las actividades realizadas.
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Temas

Seguridad Alimentaria
y Nutricional

¢ Qué es la Seguridad Alimentaria
y Nutricional (SAN)?

G

Fundaemi

Pilares del SAN

Crecimiento y
desarrollo de ninos y
ninas

cQue  es  crecimiento y
desarrollo? y ;como saber si los
nifos  estdn  creciendo y
desarrollandose?

&Qué debemos hacer para
que los nifos crezcan
bien?

¢ Qué es desnutricion?

Higiene para la
prevencion de
enfermedades a nivel
personal

¢Qué y porque es importante la
higiene personal?

Practicas para una buena
higiene personal
Enfermedades que se
pueden contraer con mala
higiene personal

Alimentacion en la
primera infancia y edad
pre escolar

Nutricion afectiva y alimentacién
balanceada
Desarrollo

alimentacion

psicomotor ¥

sQué alimentos deben
recibir los nifcs de 0-6
meses, 6 -24 meses, 2-5
anos?

Alimentacién en periodo
de enfermedad

Cuidados de la mujer
embarazada y plan de
emergencia

Importancia de cuidados vy
cambios del cuerpo durante el
embarazo

¢Qué cuidados debe tener una
mujer durante el embarazo?

Plan de emergencia
familiar y comunitario para
embarazadas
Participacion de la mujer y
familia en el embarazo

Crianza con carfio y
estimulacién oportuna

¢ Qué es crianza con carifo?

¢Qué es estimulacién
oportuna?

Maternidad ¥
paternidad responsable

¢ Qué es maternidad y paternidad
responsable?

iQué responsabilidades tienen
los padres responsables?

Desarrollo integral
Derechos del nifio
Proteccion legal a Ia
familia

Salud sexual y
reproductiva

Impertancia de la salud sexual y
reproductiva

& Que es salud sexual?
& Qué es salud
reproductiva?

21
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ANEXO 3 - CAPACITACION A AGENTES DE CAMBIO

Propuesta de capacitacion

Capacitador entrenado por
Doctor en Gualemala cada 2

Capacitador replica

capacitacion a enfermeras Enfermeras awdliares replican

capacitacién a comadronas y

auxiliares’
FC &n sus comunidadas,

(22 en total).

meses

-

Cada dos meses para gue traiga Fueden participar 3 personas dal Capacitador realiza
retroalimentacion de les Centro de Salud. supervisiones de capacitacones y
supervisiones realizadas. . w— pussta en practica.

METODOLOGIA

Se utilizara el modelo andrologico y talleres practicos. Mensualmente se dara seguimiento
a los participantes mediante visitas de monitoreo.

MATERIALES

Cada taller se apoyara con material grafico y material practico, como parte de las
actividades practicas, se simularan partos y se capacitara en el uso de los equipos que se
entregaran.

A las comadronas y parteros se les entregara un equipo de material médico quirlirgico
que incluye:

1 tijera abotonada

1 frasco de Alcohol yodado

1 rollo de cinta de castilla de 1ecm
1 balanza con gancho

1 linterna de mano

1 cepillo quirargico

1 frasco de jabon quirdrgico
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1 paquete de algodon o gasas
2 panos limpios de algodan
1 Fetoscopio (estetoscopio de pinrad) para escuchar el corazén del bebe
1 cinta métrica
1 toalla de mano
1 palangana plastica pequefia
1 lapiz
1 libreta de notas
1 cartapacio
1 esfigmomanometro
1 mochila o bolsa
1 vaso plastico transparente
1 doble litro para fuente de agua
1 caja de guantes para examen clinico

& & % & % & ® @ & & 0 & @8 @

PARTICIPANTES

Comadronas, parteros, lideres comunitarios, y personal del CAPdel municipio de Santa
Maria Cahabén y de los municipios identificados en Chimaltenango.

MODELO DEL TALLER (3 horas)

Los talleres se impartiran en los salones de usos multiples o ermitas, puestos y centros de
salud, segun comresponda.

Modelo de taller

O i ——————

5 min Introduccion — objetivo y metas

15 min Dinamica trabajo en equipo/empoderamiento/autoestima
55 min SUBTEMA 1

30 min Receso

55 min SUBTEMA 2

10 min Sintesis y conclusiones

10 min Evaluacion de taller
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Rol de la comadrona | Responsabilidades Capacitacion  continua. -
Lo que no hace wuna | Aparato reproductivo
comadrona
Control prenatal Modelo de visita prenatal a | Identificar signos y sintomas de
‘ embarazada alerta en la consulta prenatal.
' Desarrollo fetal. Desarrollo fetal Explicacién de un aborto natural.
Recomendaciones
Preparacion para el | Entrenamiento de Doula Plan de parto
parto Plan de emergencia
Higiene durante | Lavado de manos Esterilizar instrumentos
atencion al parto Construccion de una fuente
de agua potable
Atencién durante el | Atencion ala madre Atencion al recién nacido.
parto
Problemas en el parto
Atencion a un bebe | Identificar al bebe | Método Canguro
prematura o de bajo | prematuro
peso Metodo Capuro
- Peso con la medida del pie
S Atencién a  bebe | Método HBB
asfixiado

Se realizara un informe al finalizar cada taller, el cual tendra como elementos de soporte:
Reporte de las personas que asistieron con la siguiente informacion:

« Nombre

« Edad

+ Comunidad
DPI

+« Firma o huella
Documento de entrega de equipo.

Fotografias de todas las actividades realizadas.
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