PLAN DE SUPERVISION,
MONITOREO Y EVALUACION

FUNDACION DE ESPECIALIDADES MATERNO INFANTIL

Guatemala, 25 mayo 2023

43




cODIGO: SME-01
PLAN DE SUPERVISION, MONITOREO

R e VENALEAGKN VERSION No.4 | Pégina 2 de 12
INDICE

INTRODUCCION ..o se et et eeee e e ssees s 3
US| CABTOMN esiessinsinisnss iiommrmmmonmmmsmsasss s ias AF A SRS €SS AR A A eSS A A R 4
. MNATURALEZA BE LA FONBAGION oo s v 5
I, PRESENTACION DEL MANUAL .........ooviieieeeeeeeeeseesetesssesssesssseeseeesresessesssaseeseseesssseenns 5
(PR = 1= 1] =i ¢/ ———— B s TSRS A RIS AN A 5
IV.  EN QUE CONSISTE LA SUPERVISION, MONITOREQ Y EVALUACION........cccccoivveirirnn, 6
V. DESICRIPCION ....0umecsrenessenssssssssssnsanessmssesssossesnssssmssssssssssssssessamessssssssssaonssiss sosssessssossiossen 6

L = L Lo T —————————=~= 6

N T TR BT s v coss e B A R P e e 6

EVALUACION. ...t aee et es e ss st sass s e ssses e s ee st seees e 7
VI INDICADORES .......coiuiiiisrteieieseseeesesisssssessssssesssssessses e sessasesenesssasesessesssesssesssseseesens 7
O = e e o T 8
VIIl.  MATRIZ DE ACTIVIDADES Y REFORZAMIENTO ........coovoieuiieireesreereeeeeseessseeseseeesne s 9
IX.  PROGRAMA DE CAPACITACIONES.........ccoviuieiieieeeeeeeseeresesessaeeseeeseseeseseseeeeesseessssons 10
A o . 11
T L — 11

44




CcODIGO: SME-01
PLAN DE SUPERVISION, MONITOREO

Y EVALUACION VERSION No.4 | Pégina 3 de 12

FUNDAEMI

INTRODUCCION

En este documento se definen y explican las acciones, procesos y/o pasos que
contribuyen a corregir debilidades en el cumplimiento de las metas y servicios, con el fin
de garantizar una adecuada supervision, monitoreo y evaluacion.

La capacidad resolutiva del nivel primario de atencién no sé6lo depende de los servicios
prestados en dicho nivel sino también de elementos organizacionales, como los horarios
de atencion y el trato del personal de apoyo administrativo. Existen evidencias de la
importancia de estas variables organizacionales en la satisfaccién de los usuarios

con los servicios de salud por lo que cualquier inversién que se haga en su mejora tendra
una buena relacién entre su costo y sus beneficios potenciales.

No obstante, lo anterior, no deben perderse de vista los elementos técnicos de la atencién
primaria. El presente plan esta dirigido a establecer una metodologia de supervision y
fortalecimiento para el cumplimiento de las metas fisicas del Plan de Trabajo con el fin de
identificar las potenciales debilidades y al mismo tiempo crear intervenciones que permitan
eliminarlas, orientando al personal médico, paramédico y administrativo que presta
servicios en FUNDAEMI en cémo lograr el cumplimiento de estas metas.

=
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FUNDAEMI

JUSTIFICACION

El Plan de supervisién, Monitoreo y Evaluacién se ha realizado en conjunto con el Plan de
Trabajo, y es de vital importancia para determinar si las metas fisicas y financieras
trazadas se han alcanzado de acuerdo a la planificacién de trabajo y el tiempo estimado.

La evaluacién es un procedimiento que permite obtener la informacién acerca de cémo se
han ido desarrollando las actividades programadas para la consecucion de los objetivos
definidos y emitir juicios para la toma de decisiones. Por ello se elabora una guia que
permita de forma ordenada, dindmica y organizada la supervisién y evaluacién constante
de los procesos para el cumplimiento de metas. Para ello se elaboré un manual que
describe estos procesos con el fin de monitorear y lograr una constante y fluida verificacion
de los servicios prestados, que permita ademas realizar reajustes e intervenciones en los
procesos, con lo que se asegura el cumplimiento adecuado de las metas propuestas.
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l.  NATURALEZA DE LA FUNDACION
Con fecha 6 de noviembre de 2015, por medio del Acuerdo Ministerial niUmero 556-2015,
mediante el cual el Ministerio de Gobernacién acuerda reconocer la personalidad Juridica
de la Fundacion de Especialidades Materno Infantil (FUNDAEMI).

I. PRESENTACION DEL MANUAL
El Plan de Supervisiéon, Monitoreo y Evaluacion de la Fundacién de Especialidades
Materno Infantil-FUNDAEMI, es un instrumento de evaluacién, coordinacién, direccion y
control de los procesos que se realizan en la prestacion de los servicios médicos.

Este Manual describe légica, sucesiva y ordenadamente las tareas, actividades y procesos
indispensables que el personal de la Fundacién debe de realizar en al momento de brindar
los servicios médicos.

lll.  OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Lograr el cumplimiento de metas fisicas prestando un servicio con enfoque integral y
oportuno para la persona meta de la comunidad que permita la optimizacién en el uso de
los recursos disponibles,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Lograr de forma ordenada, dindmica y organizada el cumplimiento de metas fisicas.
» Prestar una atencién célida y participativa de las personas atendidas

e Cubrir la necesidad de atencién médica a mujeres embarazadas para el control
prenatal con enfoque integral y de pertinencia cultural

o Cubrir la necesidad de atencién médica a mujeres en edad reproductiva con
promocion de salud

» Atencion médica y control de nifio y nifia sanos en la ventana de los 1000 dias y
hasta los 5 afos.
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e Evaluacion meédico - nutricional de mujeres embarazadas, mujeres lactantes y nifios
menores de 5 afios

IV.  EN QUE CONSISTE LA SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION
El Plan de Supervision, Monitoreo y Evaluacién es creado luego de la fase de planificacion
del Plan de Trabajo. Este incluye informacion sobre como se examinara y evaluara el
cumplimiento de las metas.

El monitoreo y control es un conjunto de actividades de gestién que permiten verificar si
el cumplimiento de las metas va marchando segln lo planificado. Es una funcién
administrativa que permite y evalua el desempefio y toma accién correctiva cuando se
necesita.

Es a través de este plan que se logra mejorar el control interno el cual sirve para ayudar a
que se logren las metas en determinados tiempos.

V. DESCRIPCION

SUPERVISION:

Se realiza la supervision presencial por el profesional responsable de las actividades de
atencion médica y nutricional tanto en Clinica EMI como atencién médica rural en los
puestos de salud priorizados, asi como de las actividades de capacitacién a comadronas
y talleres informativos a jévenes en las telesecundarias en temas de prevencion de
embarazo en adolescentes, donde se evaluara metodologia andragégica, calidad de
atencion, conocimiento en el tema impartido. Quincenalmente se hace corte de
actividades para verificar cumplimiento de las metas, y se realiza auditoria de la
informacion de las fichas clinicas y su correcto archivo y almacenaje. Igualmente, se
realiza control de inventario de medicamentos para lograr adecuado abastecimiento. La
bodega de medicamentos se encuentra semaforizada con relacién a las fechas de
vencimiento de los medicamentos.

MONITOREO:

Se mantiene una constante interrelacion entre la oficina central y la sede en Santa Maria
Cahabon y areas aledafias, con el fin de que los lineamientos exigidos tanto por el MSPAS
y Contraloria General de Cuentas sean cumplidos. Esto permite una constante vy
permanente retroalimentacién que permite resolucion de dudas y toma de decisiones y/o
acciones en situaciones que ameriten la reorientacién de los procesos para el
cumplimiento de metas mensual y anual, asi como el adecuado abastecimiento de los
insumos y material necesarios.
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FUNDAEMI

EVALUACION

Se realizara una evaluacion de los procesos de forma cuatrimestral que permita identificar
las debilidades que estos puedan tener reorientandolos para el cumplimiento de las metas.
Anualmente se brinda al personal una actualizacién de temas y procesos. Asi mismo, se
evalua, por situaciones de necesidad que surgen dentro y desde la comunidad, como
propuestas de innovacion de las actividades que permitan el cumplimiento de metas.

VI. INDICADORES

INDICADORES DE PROCESO

Son datos que muestran el estado de una actividad, se encargan de medir alguna
caracteristica especifica y observable con el fin de mostrar los cambios y progresos que
se estan llevando acabb.

Los indicadores miden el progreso de los servicios de salud a prestarse durante el ejercicio
fiscal en Alta Verapaz en Santa Marfa Cahabén y Lanquin.

A continuacién, el formato para el célculo de los indicadores que se mediran de forma
anual:

1) RAZON DE MORTALIDAD MARTERNA DURANTE EL ANO:
Defunciones maternas ocurridas en un afio
NUmero de nacidos vivos ocurridos ese aRo X 1,000

2) TASA DE MORTALIDAD MATERNA DURANTE EL ANO:
Defunciones maternas ocurridas en un afio
- - - X 10,000
Numero de mujeres en edad reproductiva

3) TASA DE MORTALIDAD DE LA NINEZ DURANTE EL ANO:
Numero de defunciones de menores de 5 afios de edad en un afo X 1.000
Numero total de nifios menores de 5 afios a la mitad de ese afio !
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INDICADORES DE RESULTADOS

El resultado es el efecto obtenido por las actividades con el grupo poblacional objetivo.
Los resultados incluyen varios tipos de efectos y se centran prioritariamente en la
modificacién de conocimientos, actitudes y practicas del grupo poblacional intervenido.

INDICADORES DE PROCESO Personal sanitario capacitado

Total, de capacitaciones brindadas

Temas de capacitacion

médicos

verificacion de actualizacion de procedimientos

INDICADORES DE RESULTADOS % de cumplimiento de metas mensual

% cumplimiento de meta anual

% de capacitaciones brindadas

VIl. PERIODICIDAD

Para efectos de cumplimiento con el presente plan, la periodicidad de verificacién de
cumplimiento de los objetivos se realizara de forma cuatrimestral para los indicadores de
resultados y para los indicadores de proceso se evaluara de forma anual cuando el centro
de salud del MSPAS tenga recopilada la informacién del afio anterior.

o0
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VIIL.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES A

FECHA

RESPONSABLES

MATRIZ DE ACTIVIDADES Y REFORZAMIENTO

ANALISIS DE LAS ACCIONES

SUPERVISION EVALUACION

'SUPERVISOR!

DESARROLLAR .

DESARROLADAS

PERMTA LA OPTIMIZACION EN EL USO DE LOS RECUERSOS DISPONIBLES
CALIDAD  EFICIENTE, CALIDA Y|
EMPATICA CON EL FIN DE LLEVAR
UN CONTROL PRENATAL GUE
PERMTA LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS EMN EL EMBARAZO QUE SE REALIZA LA ATENGION MEDICA A
PUEDAN CONDIGIONARLO A UN|ATENGCION MEDICA MUJERES EMBARAZADAS, MUJERES EN
EMBARAZODE ALTORIESGO CONLO|  MATERNAE  |MENSUAL MEDICD EDAD FERTIL Y MIFIOS ¥ NIAS MENORES
QUE SE PUEDA REALIZAR LAS INFANTIL DE 5 AROS CON LA METODOLOGIA DE
INTERVENCIONES, SEGUIMENTO ¥ PRECLINICA, EVALUACIGN ¥ SEGUMENTO,
REFERENCIA MEDICA PERTINENTE
EN ACOMPARAMENTO DE LAS
COMADRONAS, PARTEROS,
FACILITADORES DE SALUD ¥ SE  REALIZARA LA
COMUNITARIOS. SUPERMSION  DEL
BRINDAR UNA ATENCION :UWLMENTO DE
ETAS DE  FORMA|
NUTRICIONAL A MUJERES G
EMBARAZADAS, LACTANTES Y NIRIOS MERGLAL. EMTIEN
: UN INFORNE CADAFIN|CUMPLIMIENTO  MENSUAL  DE
¥ NIAS MENORES DE § ANOS CON
| DE MES. METAS, CALIDAD DEL SERMCIO,
EL FIN DE MEJORAR SU SITUACION REVISION DE LA INFORMAGION EN
NUTRICIONAL Y CONTRIBUIR A SE REALIZARA A TRAVEZ DE LA CONSULTA FICHA CLINICA ENTREGA DE
MEJORAR su SITUACION MEDICALA EVALUACION NUTRICIONAL Y SE
ATENCION INFORMES MENSUALES,
NUTRICIONAL Y. CONTRIBUIR. Al by oot REFIERA AL~ PROGRAMA ~ DE EVALUAGION DE GONOCIMENTOS
MEJORAR SUS SITUACION DE SALUD| "\ oo™ |MENSUAL|  NUTRICIONISTA |REGUPERAGION NUTRICIONAL AMUJERES) Y. DE  LOS  PROGESOS
GEMERAL, EMTANDO  Gue| AR EMBARAZADAS, MUJERES LAGTANTES Y CUATRIMESTRAL
PRESENTEN  COMPLICACIONES NIRIOS ¥ NIflAS MENORES DE 0 A 5 A0S
DURANTE EL EMBARAZO, PARTO ¥ A PARASU SEGUIMENTO Y RECUPERAGION,
LOS NEONATOS, ASI COMO UN
MEJOR DESARROLLO ¥
CRECIMENTO DE LOS NIROS|
CUMPLIENDO CON LA VENTANA DE|
LOS 1000 DIAS YHASTA 5 ANOS.
SE REALIZARA CORTE
MEJORAR LA GALIDAD Y EXACTITUD MENSUAL  DE LA
DEL  CONTROL  PRENATAL,| PRODUCCION DE
IDENTIFICANDO POSIBLES RIESGOS ENFERMERO |SE REALZARAN LOS ULTRASONIDOS|ULTRASONIDOS
QUE PUEDAN COMPLICAR  EL| REALIZACION DE (OBSTETRICOS SE
PROFESIONAL, [OBSTETRICOS A  LAS  MUJERES
EMBARAZO  PARA  REALIZAR| ULTRASONIDOS [MENSUAL| /ooiesBie e B BEOUNENTG T EYALUARA EL,
INTERVENCIONES MAS CERTERAS| OBSTETRICOS s R m B PReNATAL CONTROL DE LA
QUE PERMTAN DISMNUIR LAS g REALIZACION ¥,
COMPLICACIONES Y  MUERTES PROGRAMACION  DE
MATERNO INFANTILES ULTRASONIDOS
OBSTETRICOS
1. EVALUACION  ANUAL A
SE REALIZARA LA CAPACITACION Al COMADRONAS, PARTEROS Y FC
UNA
e e ] COMADRONAS DE FORMA MENSUAL, CON SOBRE LOS TEMAS IMPARTIDOS,
CONOCIMENTOS  PERTINENTES EL PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2. EVALUACIONES DE
ESTRUCTURADO EXISTENTE Y APROBADO COMOCIMENTOS A LOS
APOYANDONOS DE UNA AUANZA CAPACITACION oo, | CAPACITADORESY (200 Tur o | 08 PUESTOS. DE CAPACITADORES GUATRIMESTRAL.
ESTRATEGICA EN LOS| COMADRONAS MEDICO
(COMUNITARIOS QUE PARTICIPAN DE SALUD DE LAS  COMUNIDADES 3.  EVALUACION DE LA
A SALLID DARK LA DM TO AN e PRIORIZADAS DE SANTA MARIA CAHABON | METODOLOGIA UTILIZADA POR LOS
LA KAOERTE XMFERND BIFANTIL LANQUIN. ASI MISMO SE IMPARTIRAN LOS|SE REALIZARA VISITA A|[CAPACITADORES  PARA LA
. TEMAS DE VPH Y ILENCIA SEXUAL LAS  COMUNIDADES|REORIENTAGION  DE  BER
PARA LA EVALUACION|NECESARIO.
SE REALIZARA LA GAPAGITAGION DE Esgg:g;”‘ oe =
PREVENSION DE  EMBARAZOS EN APLICACION DE LA
CREAR UNA CULTURA DE ADOLESCENTES CON EL PROGRAMA|L ot "
PROGRESO, ESTRUCTURANDO EL "PATERNIDAD MATERNIDAD Y SEXUALIDAD WABARTIR
PENSAMIENTO DE LOS JOVENES RESPONSABLE" EL CUAL CUENTAGON UNICL oo oo o
LA PLANIFICACION DE UN PLAN DE PROGRAMA ESTRUCTURADO GON TEMAS| /- il EE o
MDA QUE LES  PERMTA QUE SE IMPARTIRAN DE FORMA MENSUAL ¥
DESARROLLARSE COMO FUTUROS|  CHARLAS SE COORDINARA CON LA SUPERWSION DE[E5CIOHARAN ;Esvuuligwmr:cn:wg:gzgnmgg
TECNICOS O PROFESIONALES, GON| INFORMATIVAS A | o\, | GAPACITADORES/ |EDUACION DEL AREA ASI COMO LOS[Z-ZEFRlErS  =he CAPSULAS ALOS CAPACITADCRES
EL FIN DE EVITAR EL EMBARAZO EN| JOVENES EN MEDICO DIREGTORES DE GADA TELESECUNDARIA | o DEL|CUATRIMESTRAL
ADOLESCENTES, HACIENDO| TELESECUNDARIA INSTITUTO Y ESCUELA DOMDE SE ;
PROGRAMA 2.  EVALUACION DE LA
CONGIENGIA DE Las IMPARTIRAN LOS TEMAS POR LOS
SE  REWSARA  EL|METADOLOGIA DE IMPARTICION DE
COMPLICACIONES PERSONALES, DE| CAPACITADORES EN EL AREA DE 2
CUMPLIMENTO DE LA|GAPSULAS CUATRIMESTRAL .
SALUD, FAMLIARES, SOCIALES Y| INFLUENGIA Y LAS  COMUNIDADES| o oor i m 3 CURLURCION. DL SBANEE DL
ECONCMICAS Que PUEDE PRIORIZADAS EN SANTA MARIA CAHABON, PLAN DE VIDA A JOVENES DENTRO
OCASIONAR. AS| MISMO SE IMPARTIRAN TEMAS OE DUt ROARA A ARKIAL.
PREVENCION GONTRA EL COWD-2019, :
|0 AMBIEN
e CUNA GULTURR. . DE SE REALIZARA LA GAPAGITAGION EN TEMAS|
PROGRESO, ESTRUCTURANDO EL|  CHARLAS
CAPACITADORES/ |DE VIOLENCIA SEXUAL A PADRES Y NIFIOS
PENSAMENTO DE LOS NIROS Y| INFORMATIVASA |MENSUAL MEDICO EN LOS INSTITUTOS ¥ TELESECUNDARIAS|
PADRES RESPECTO A TEMAS DE| NINOS Y PADRES ASRaAG
VIDLENCIA SEXUAL

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS PRESTANDO UN SERVICIO CON ENFOQUE INTEGRAL Y OPORTUNO PARA LA PERSONA META DE LA COMUNIDAD QUE

COORDINADOR MEDICO

Q1
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IX.

PROGRAMA DE CAPACITACIONES

1. Equipo de Trabajo

ENCARGADO

' SUPERVISION

MES

Nutricionista Coordinador

Medidas Antropométricas Meédico Mayo
Médicos Coordinador

Control Prenatal Meédico Julio
Médicos Coordinador

Signos de Alarma Médico Agosto

Programa de Recuperacion Nutricionista Coordinador

Nutricional Médico Octubre
Médico Coordinador

Iras en Paciente Pediatrico Médico Diciembre

2. Jovenes
CAPSULAS EDUCATIVAS 2023

PROGRAMA DE MATERNIDAD, PATERNIDAD Y SEXUALIDAD RESPONSABLE/PREVENCION CANCER CERVICO UTERING/ PREVENCION DEL COVID-2019/MEDIO
AMBIENTE/PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL

Ne.

MATERNIDAD, PATERNIDAD Y SEXUALIDAD
RESPONSABLE Y TEMAS SOBRE LA PREVENCION
SOBRE EL COVID-2019

EJE AUTQESTIMA ENE

MAR

ABR

MAY

JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV

bic

Aparolo reproduclor femenine y masculine/
lema pravancldn edncer cérvico ulerino/
pravencldn sobre al covid-2019/ medio
amblenla/prevencién del abuio sexval

Auteconocimiento

Comblos durante lo pubertad/ tema
prevenclén cdncer cénico ulerino/
prevenclén sobre &l covid-2019/ medio
amblenle/ pravenclén del abuso sexual

Reconocer ml belleza Interor y
axleror

Cielo menstrual y reproduccién humana/
fema prevencién cdncer cérvico ulerno/
prevenclén sobre el covid-2019/ medio
amblenle/ prevencién del obuse sexuol

Ulilizar afirmaclones posifivas

Enfermedades de fransmitlén saxunl / lema
prevenclén cancer cérvico ulerdno/
prevenclén sobwe el covid-2019/ medic

ambiente/ prevencidn del obuse sexual

Reconocar &dlos an ml vida

Relociones personoles sanas/ lema
pravenclén cancer cénico ulerino/
prevancion sobre al covid-2019/ medio
amblente/ prevencidn del abuso sexual

Etcudo de virludes

Embarozo durante la adolescencla / tema
pravenclén cancer cénvico vlering/
prevencion sobra al covid-2019/ medio

Eted

le/ prevanclén del abuso sexual

Aprender de mis errores v racasos

Malemlidad y palermidad responsable / lema
pravenclén céncer céndeo ulerno/
prevencién sobre el covid-2019/ medio
amblente/ prevenclén del abuso sexual

Gratitud

Evoluocidn de las cdpsulas 1 a 7/ medio
amblenfe

Mi proyecto de vido

o
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3. Comadronas, Parteros y Facilitadores Comunitarios

CAPSULAS EDUCATIVAS 2013
CAPACITACION A COMADRONAS, PARTEROS Y FACILITADORES COMUNITARIOS

No. TEMA Objelive ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
. I!aoiimar_\lachn de caopocilacidn 2022 y Relorzar lemas 2022, Inkeduccién al
prevencion sobre el COVID 2019/ céneer ulerino programa de capacilaciones 2023
infraduceién a tateres y basas del frabajo de uno DAgrminneal il crio,
1 | comadrona/ portere y prevencion sotre el COVID conlaqr?an gm‘l:ro ‘nl"' Al
2017 /pravancitn del obuso sexual S oniete evaiine:. T
eproduclol lemenino.
Conlrolas pranalales [pimera podae| céncer s 5 S
20 | cédriceo uledno/ prevencién sobre el covid-2019/ Rio&w cunclilol Flllm".om pora identificor
prevencidn del abuso sexual embaigroxcla clie 19199
Coniroles prenatales (segundo porla) cancer .
z 2 . Realizar un conlrol prenolol paro
2b | cérico ylsnnor prevencitn sobre el covid-201%9/ identificar ambarazos da oile fasgo
prevancién del abuso sexuo!
Corgclenilicos de un emborozo normol e higiene i .
s BT Sl AB e Tor F G s u?ar{\:?)f Idenlilicar combios normales durf.:nlalel
prevoncién sobra el covid-2019/ prevencién del :?mmo. Conocet el desarolio fetal
18 saxual g
Signos de ckarma duranle el emborazef lema Idenlificar sinlomaos da olerio dwoanle el
4 |p ién chncer cédndco ulerdno/ pravancidn embarazo. Realzor plan da poro,
1obre &l covid-2019/ prevencién del abuso isxvel | Realizor plon de emergencia.
& | pdmars Evolsacién Iscm:r:‘: ..Lrlogro de loy objelivos de los
Hgiene duronte el parle / tamo prevencién 3
& | clncer cénico uterino/ pravencién sobre el covid: i{::;a“ dI’ m:ng; _e:en‘i:oceén ¥ otros
2019 / prevencién dal abuso seaval BIUmMBnics ce namne.
Alencidn de parlo, post porto y recién nacido Preporor lodo el equipo necesano para
70 [pimera parle) y prevencidn cdncer cérvice la olancitn de un parlo, Eslrolagios
uledno/ pravencidn sobre ol cavid-2019/ pora lo alencidn o lo modre duranie el
wvencién del obwio iexugl porio y posl parle inmedialo
Alencidn de parlo, post pore y racién nacido Praposor lodo el equipo neceiane porg
7 [segunda parle) y prevencidn cdncer cérvico lo alencién de vn porlo. Esfralegias
ulerno/ prevencion sobre el covid-2018/ pora la alancidn a lo madra durania al
prevancién del obuso iexual poro y pesl parte inmedial
. Reconocer lo imporiancio de los
Cvidados del RN nomal o de bajo peso/ < 3 b
8 | pravancién _cdm:ar cénico ulerno/ prevencidn ;‘:'g:ﬁ:: ;::'(::‘Itlnl::fu'nd;hcr:;f:r:::
1obre @l covid-2019/ prevencion del obuso sexual conccer.io“' g demraci&nmcld'o
¢ | evaluocitn final Evaluor el lngro de los objetivos de los

lalleres 4 0l 7

X.

PLAZOS

Las evaluaciones se realizaran en los tiempos estipulados.

XI.

AJUSTES

Las capacitaciones se cumpliran en las fechas establecidas, dependiendo el resultado de
las evaluaciones y la necesidad del reforzamiento de temas, podra programarse
capacitacion, independiente a la programacién establecida.
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