
 

Página 0 de 29 
 

 

 

  

 

FUNDACIÓN DE 

ESPECIALIDADES MATERNO 

INFANTIL FUNDAEMI 

MEMORIA DE LABORES FUNDAEMI 
2019 



 
 

Página 1 de 29 
 

FICHA DE INFORMACIÓN GENERAL DE LA ENTIDAD 

 

a. Nombre: FUNDACION DE ESPECIALIDADES MATERNO INFANTIL -FUNDAEMI- 

 

b. Número de Identificación Tributaria – NIT-: 9266256-0 

 

c. Dirección registrada en la Superintendencia de Administración Tributaria –SAT-  

2ª calle 22-65, Zona 15 CC Metro 15 Vista Hermosa I, Local 213 B Guatemala.  

 

d. Dirección de la página Web: www.fundaemi.org   
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INTRODUCCIÓN 
 

El alto número de muertes maternas en algunas zonas del mundo refleja las inequidades en el acceso 

a los servicios de salud y subraya las diferencias entre ricos y pobres. 

 

La razón de mortalidad materna ratio en los países en desarrollo en 2015 es de 239 por 100 000 

nacidos vivos, mientras que en los países desarrollados es tan solo de 12 por 100 000. Hay grandes 

disparidades entre los países, pero también en un mismo país y entre mujeres con ingresos altos y 

bajos y entre la población rural y la urbana. 

 

El mayor riesgo de mortalidad materna corresponde a las adolescentes de menos de 15 años. Las 

complicaciones del embarazo y el parto son una de las causas de muerte principales de las 

adolescentes en la mayoría de los países en desarrollo. 

 

La mayoría de las muertes maternas son evitables. Las soluciones sanitarias para prevenir o tratar las 

complicaciones son bien conocidas. Todas las mujeres necesitan acceso a la atención prenatal durante 

la gestación, a la atención especializada durante el parto, y a la atención y apoyo en las primeras 

semanas tras el parto.  

La salud materna y neonatal están estrechamente relacionadas. Alrededor de 2,7 millones de recién 

nacidos murieron en 2015, y otros 2,6 millones nacieron muertos. 

Es particularmente importante que todos los partos sean atendidos por profesionales sanitarios 

capacitados, dado que la atención y el tratamiento a tiempo pueden suponer para la mujer y el niño la 

diferencia entre la vida y la muerte.1 

 

Según el informe "Tendencias de la Mortalidad Materna: 1990-2015", elaborado por el grupo Inter 

agencial para la estimación de la muerte materna, integrado por la Organización Mundial de la Salud 

(OMS), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el Fondo de Población de las 

Naciones Unidas (UNFPA), el Banco Mundial y la División de Población de las Naciones Unidas 

(Trends in Maternal Mortality: 1990 to 2015 Estimates by WHO, UNICEF, UNFPA, World Bank Group 

and the United Nations Population Division) la mortalidad materna a nivel global ha disminuido en un 

44% desde 1990. 

 

El capítulo de Guatemala resalta la reducción de la mortalidad materna desde el año 1990 al 2015, de 

205 a 88 mujeres fallecidas durante el embarazo, parto y puerperio por 100,000 nacidos vivos, con una 

reducción estimada del 57 por ciento. En el quinquenio 2010 — 2015 la reducción estimada es del 

19%, la razón disminuyó de 109 a 88 mujeres fallecidas.2 

 

Seis departamentos y 27 municipios representan más del 40% de las muertes maternas reportadas en 

el primer semestre del año 2019, de los cuales el 23.3% se encuentran en la región occidente el país. 

Las características de las mujeres fallecidas por causas obstétricas comprenden las edades de 20 a 

34 años, con una media de 28 años, pertenecientes a mujeres de etnia maya, en donde el 26 % hablan 

K’eqchi y con un nivel de escolaridad bajo (nivel primario).  

 

 

 
1 https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/maternal-mortality 
2 https://www.paho.org/gut/index.php?option=com_content&view=article&id=825:guatemala-reduce-mortalidad-
materna&Itemid=441 

file:///C:/Users/pardogus/Desktop/NOTAS/NOV/â�¢%09http:/apps.who.int/iris/bitstream/10665/194254/1/9789241565141_eng.pdf
file:///C:/Users/pardogus/Desktop/NOTAS/NOV/â�¢%09http:/apps.who.int/iris/bitstream/10665/194254/1/9789241565141_eng.pdf
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Para el año 2018, ocho áreas de salud presentaron razón de muerte materna mayor al promedio 

nacional dentro de los cuales figura el departamento de Alta Verapaz con una razón de 164 muertes 

maternas y colocándolo en el segundo puesto solo después del departamento de Huehuetenango.3  

 

Otra de las situaciones de salud que aqueja el departamento de Alta Verapaz es el alto índice de 

embarazos en adolescentes, donde se reporta que durante el primer semestre del 2019 más de 10,000 

embarazos en menores con edades comprendidas entre los 10 a los 19 años, siendo Cahabón el 

quinto municipio con mayor índice de embarazos en adolescentes con 692 menores embarazadas.4 

 

Basados en esta problemática, FUNDAEMI desde su concepción como institución busca coadyuvar a 

las funciones del Estado a reducir la mortalidad materno infantil en Guatemala a través de su programa 

“Desde el primer latido”. En virtud de ello, se trabaja, además de una atención médica preventiva desde 

una estrategia de difusión (comunicación y promoción) para promover un proceso de maternidad 

responsable y saludable.  

 

Tomando en cuenta que la difusión es un elemento clave para la promoción de la salud materna. Y 

son fundamentales para la adopción de cambios de comportamientos ya sea en forma individual y 

colectiva.  De aquí que el Programa se enfoca en mejorar la salud materna infantil a través de la 

promoción, prevención y recuperación de la salud de mujeres embarazadas, mujeres en edad fértil y 

niños menores de 5 años. 

 

El 15% de las mujeres embarazadas se complican y requieren atención obstétrica. Cualquier mujer en 

estado de gestación puede presentar complicaciones que no pueden predecirse con exactitud, por lo 

cual es vital su detección precoz, referencia oportuna y atención adecuada para evitar la muerte 

materna. 

 

Así mismo, es importante mencionar que una alimentación racional en esta etapa fisiológica de la vida 

femenina es la mejor forma de prevención.  La importancia de la nutrición fetal comienza prácticamente 

desde la concepción, lo cual plantea la necesidad de un adecuado aporte de nutrientes desde ese 

concreto momento, de esta forma se previenen los alumbramientos prematuros e incluso problemas 

ligados al desarrollo del recién nacido como puede ser la disminución de peso o de talla, menor 

resistencia a las infecciones.  

 

Durante 2019, por tercer año consecutivo, FUNDAEMI logró reducir algunas de las inequidades 

presentes en el sector salud al llevar de manera constante todos los servicios del programa Desde el 

Primer Latido, un programa multidisciplinario compuesto de tres pilares fundamentales: capacitación a 

comadronas, educación sexual a jóvenes para prevenir los embarazos en adolescentes, atención 

médica integral a la población materno infantil y el programa de recuperación nutricional. 

 

A través del programa Desde el Primer Latido se ofreció un total de 19,540 servicios en el Área de 

Influencia y 10 comunidades de Santa María Cahabón, Alta Verapaz durante el año 2019, con un 

cumplimiento de metas del 100% y una ejecución presupuestaria del 100%. 

 

 
3 https://osarguatemala.org/situacion-epidemiologica-muerte-materna-guatemala-primer-semestre-2019/ 
4 https://osarguatemala.org/embarazos-y-registro-de-nacimientos-de-madres-adolescentes-ano-2019/ 
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FUNDAEMI 
 

MISIÓN 

Contribuir con la reducción de la mortalidad materno infantil en Guatemala a través de: 

• Atención médica integral a mujeres embarazadas, mujeres en edad fértil y niños hasta cinco años. 

• Capacitación a comadronas, parteros y facilitadores comunitarios.  

• Educación sexual a jóvenes para prevenir embarazos en adolescentes. 

 

VISIÓN 

Asegurar el bienestar de la mujer embarazada y su bebé, así como a jóvenes en edad reproductiva a 

través de: 

• Atención médica integral y personalizada que mejore la calidad de vida de las mujeres 

embarazadas y sus bebés. 

• Los programas de capacitación a comadronas, parteros y facilitadores comunitarios. 

• Las cápsulas educativas a jóvenes adolescentes para la prevención del embarazo en ese grupo 

etario. 

• Mejoramiento del estado médico nutricional de la mujer embarazada, mujer lactante y niños y niñas 

menores de 5 años en función de una atención integral en salud. 

 

VALORES 

• Resiliencia 

• Solidaridad 

• Honestidad 

• Respeto 

 

JUNTA DIRECTIVA 

La Junta directiva se conformó de acuerdo con los estatutos de la Fundación, siendo electa y aprobada 

en Acta No. 03-2018 de fecha 14 de diciembre de 2018, en el punto Sexto siendo los integrantes: 

 

 

 

 

LISTADO DE INTEGRANTES DE JUNTA DIRECTIVA 

 

No. Cargo Nombre 
1 Presidente Andrea Carolina Bolaños Coloma de Vidal 
2 Vicepresidente Emilia Carolina Coloma Valenzuela  

3 Tesorero Juan Manuel Obiols Estévez 

4 Secretaria Rita María Schippers Castellán 

5 Vocal I Sergio Andrés de León Alfaro 

6 Vocal II Luis Pedro Unda Lusky 
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ORGANIGRAMA 
 

 
 

DEPARTAMENTO Y MUNICIPIOS EN DONDE SE TUVO ACCIÓN 

DIRECTA 
Alta Verapaz es una región localizada al norte del país conformada por 17 municipios, uno de ellos es 

Santa María Cahabón, palabra que en idioma q´ek´chi significa “en el lugar de las pinturas celestiales”. 

Ubicado a 314 kilómetros de Ciudad de Guatemala, el viaje a este destino representa unas 10 horas 

de trayecto en vehículo de doble tracción rodeando montañas, debido a que el acceso vial y la 

infraestructura están en vías de desarrollo, aun siendo de terracería que por situaciones climáticas 

empeora por la constante lluvia.   

Según las estadísticas nacionales oficiales más recientes, la población es de aproximadamente 64,911 
habitantes (censo 2018 INE), en un área de 900 km2 en donde el 98% es de origen indígena maya 
q´ek´chi, con una pobreza general del 67.4% con una pobreza extrema del 46% (IDH 2011),5  ocupando 
el tercer lugar a nivel nacional. 
 
Dentro de dicho municipio, FUNDAEMI llevó a cabo las tres acciones que componen el programa 

Desde el Primer Latido, de tal manera que tuvo acción directa en el Área de Influencia y 10 

comunidades, siendo éstas:  Belén, Chipoc, Pinares, Sacta, Santa María Rubeltzul, Sebas, Sepoc,  

 

 
5 https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads/2015/09/28/V3KUhMhfgLJ81djtDdf6H2d7eNm0sWDD.pdf 
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Tamax, Tuila, Tzalamtun; el mapa a continuación es una representación gráfica del municipio y sus 

comunidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCIONES Y LOGROS 
 

1. NUEVOS LOGROS 

Durante el 2019 se ha logrado múltiples acciones que han permitido un mejor y mayor impacto de 

salud que ha beneficiado a la población objetivo.  Con una visión de integralidad y siguiendo la línea 

de pertinencia cultural se ha prestado una cantidad de servicio de atención en salud que ha permitido 

la identificación de riesgos que aumentan la incidencia de complicaciones desde antes del embarazo 

y hasta el puerperio que no solo afectan a la madre sino también predisponen al neonato a sufrir 

complicaciones perinatales. 

Dentro de estos riesgos se encuentra el estado de desnutrición de las futuras madres, de las mujeres 

embarazadas y mujeres lactantes. No obstante, los riesgos de desnutrición en niños y niñas menores 

de 5 años los colocan en riesgo de sufrir enfermedades prevenibles. 

Es por eso por lo que desde febrero de 2019 FUNDAEMI en alianza con Fundación Castillo Córdova 

inician el programa de Recuperación nutricional brindando atención a estos grupos de personas 

identificados con algún grado de desnutrición y para lo cual son fueron ingresados al programa 

brindándoles capacitación y apoyo con kit nutricionales que contienen insumos para mejorar su 

deficiencia nutricional. 
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Se logra atender a un total de 154 pacientes logrando egresar como recuperados a un total de 132 

pacientes representando un 85.71% de éxito y con una cantidad de 154 familias capacitadas y 770 

beneficiados indirectos del programa con las charlas educativas nutricionales impartidas durante su 

consulta. 

 

También se inicia a partir del mes de septiembre 2019 con la indicación y realización de ultrasonidos 

obstétricos con lo que permite un mejor control prenatal y con la identificación de riesgos que pueden 

predisponer a complicaciones durante el embarazo, parto y puerperio a las mujeres embarazadas e 

identificar posibles situaciones que comprometen la salud del futuro neonato. 

Se logran realizar un total de 244 ultrasonidos obstétricos, de los cuales un 3% del total de ultrasonidos 

fueron realizados a pacientes enviadas con solicitud en hoja de referencia del CAP, lo que demuestra 

además la coordinación y trabajo en conjunto con los servicios de salud pública local que evidencian 

los buenos lazos de relación interinstitucional. 
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Además de esto se logra la identificación y sectorización de los embarazos de alto riesgo atendidos 

por FUNDAEMI y a quienes en consulta médica se les brinda el seguimiento y referencia necesarias 

para su atención, siendo estos 485 de embarazos considerados de alto riesgo y dentro de los cuales 

380 son embarazos de adolescentes de entre 10 y 19 años. 

              

En funcion de evaluar los servicios prestados a la comunidad se identifica que el grueso de las 

atenciones se destina a resolver problemas de salud, causa del mayor porcentaje de la consulta de 

nuestros pacientes. Uno de los mayores problemas econtrados como motivo de consulta son las 

infecciones urinarias y vaginales parcialmente tratadas o sin tratamiento, por lo que se ha tenido que 

adptar nuestro listado de de medicamentos basicos con medicamentos combinados o de mayor 

generacion para lograr darle solucion a los problemas de salud en la mujer. En el caso de niños y niñas 

menores de 5 años de igual forma se da cobertura a un porcentaje alto en resolucion de problemas de 

salud como lo son infecciones respiratorias superiores, sindromes diarreicos, infecciones urinarias y 

algun grado de desnutricion. 

 

2. PROGRAMA DESDE EL PRIMER LATIDO 

El programa Desde el Primer Latido, desarrollado y creado originalmente por la fundación con el 

objetivo de satisfacer las necesidades en salud de municipios en condiciones de pobreza o 

subdesarrollo como es el caso de Santa María Cahabón, Alta Verapaz consta de tres pilares 

fundamentales: 
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- Atención médica 
Se brindó atención médica de forma continua a mujeres embarazadas, mujeres en edad fértil y niños 

hasta cinco años en la Clínica EMI ubicada en el Área de Influencia y los puestos de convergencia de 

10 comunidades de Santa María Cahabón, Alta Verapaz. 

Un equipo conformado por uno o dos médico general y enfermeros auxiliares bilingües se desplazaban 

a cada una de las comunidades mencionadas cada mes para ofrecer consulta prenatal, seguimiento a 

embarazos de alto riesgo, atención médica a mujer sana en edad fértil, atención a lactantes, niños y 

adolescentes, así como la identificación del estado nutricional refiriendo a Clínica EMI a los pacientes 

con deficiente estado nutricional para su reevaluación e ingreso al programa de Recuperación 

nutricional.  

Además, dos equipos conformados cada uno por médico general y enfermeros profesionales bilingües 

ofrecían los servicios en la consulta externa de la Clínica EMI ubicada en el Área de Influencia, brindan 

también los servicios de consulta externa con evaluación nutricional a los pacientes que consultan. 

Los pacientes atendidos son diagnosticados y se les entrega de manera gratuita el tratamiento de 

acuerdo con su patología, así como los ingresados en el programa de recuperación nutricional reciben 

también de forma gratuita un kit con insumos para mejorar su estado; además, se les indica y realizan 

ultrasonidos cuando es médicamente necesario, en relación con el embarazo. 

Cada paciente cuenta con un expediente médico que consta de su correspondiente Ficha Clínica que 

consigna los datos generales, así como los datos que conciernen a la consulta médica; Hoja de 

Gratuidad y Encuesta de Satisfacción que hace constar la gratuidad del servicio, así como la copia de 

la receta o prescripción que detalla el tratamiento indicado por el médico y entregado por el personal 

de enfermería luego de explicación detallada.  Los expedientes son archivados por número de 

expediente asignado y por lugar de domicilio, que coincide con las comunidades ya enumeradas. 

Se brindó un total de 5,341 atenciones médicas. 

 

                 

 

 

 

 



 
 

Página 11 de 29 
 

 

Otro logro importante durante 2019 es que se documentó un total de 165 referencias a la red de 

servicios del MSPAS del municipio y de la cabecera departamental; es decir que se coordina la 

atención médica con el Centro de Atención Permanente en Santa María Cahabón y el Hospital 

Regional de Cobán. 

 

Los principales factores de riesgo para la salud y obstétrico identificados por el personal médico de 

FUNDAEMI durante 2019 en la práctica diaria constante se enumeran a continuación: 

 

• Infecciones urinarias, vías respiratorias, piel, gastrointestinal, vaginales parcialmente 

tratadas, entre otras. 

• Desnutrición aguda moderada y severa en embarazadas, mujeres lactantes y niños y niñas 

menores de 5 años. 

• Bajo peso para edad gestacional. 

• Anemia. 

• Relación entre multiparidad y gestantes añosas. 

• Corto periodo intergenésico. 

• Embarazos en los extremos de la edad (adolescentes y añosas). 

 

  

 
 

Vista frontal y lateral del Sanatorio Municipal EMI en Santa María Cahabón  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interior de la Clínica Municipal EMI, en el Área de Influencia de Santa María Cahabón 
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Personal de FUNDAEMI, Director de área de salud A.V. y coordinador del CAP Cahabón 
 

 
Además de la consulta médica, FUNDAEMI realizó más de 800 pruebas rápidas para determinar el 

nivel de hemoglobina de mujeres embarazadas, mujeres en edad fértil y niños hasta cinco años de tal 

manera que se tiene un indicador fiable para ofrecer de manera adecuada el tratamiento con 

suplementación con folatos. 

 

 
 

El resultado final del compromiso adquirido por FUNDAEMI para con la población materno infantil de 

Santa María Cahabón, Alta Verapaz es la reducción de la mortalidad materna en un 50% comparado 

con cifras de 2016 y según lo reportado por la Sala Situacional del municipio, instancia en donde 

FUNDAEMI participa activamente analizando cifras y aportando con su producción mensual. 

 
De tal manera que, luego de una labor continua en el municipio por tres años consecutivos, las cifras 
que se registran en el índice de mortalidad materna actualmente desplazan a Santa María Cahabón 
del primer lugar que ostentó durante años, dejando a otros municipios ese primer escaño. 
 
En la gráfica a continuación se muestra el comportamiento de la mortalidad materna por año en Santa 
María Cahabón desde el 2014 al 2019, cifra que con el esfuerzo multisectorial e interinstitucional se 
logra reducir en un 70% para 2018.  
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A pesar de que se sabe que las muertes maternas pueden ser multifactoriales, consideramos que el 
impacto sufrido por la reducción del número de comunidades a las que FUNDAEMI brindó atención 
médica entre 2018 y 2019, debido a la reducción del presupuesto en esos mismos años, contribuyó a 
que se diera un aumento en la mortalidad materna para el año 2019, siendo estas muertes en 
comunidades a las que se dejó de asistir.  
 

- Educación a jóvenes 
La Meta número 2 y segundo pilar del Programa Desde el Primero Latido es la educación a jóvenes 

adolescentes en el tema de maternidad, paternidad y sexualidad responsable en institutos educativos 

y telesecundarias mediante cápsulas educativas.   

Durante 2019 el equipo de técnicos docentes se desplazó a diversos institutos educativos y 

telesecundarias del Área de Influencia y 10 comunidades de Santa María Cahabón para impartir de 

manera mensual un total de ocho cápsulas, cada una de las cuales tiene un contenido en educación 

sexual y un eje para fortalecer la autoestima. 

El objetivo del programa es brindarle a los jóvenes herramientas e información para la toma de 

decisiones responsables relacionadas con la paternidad, maternidad y sexualidad.  Al mismo tiempo 

se pretende fortalecer la autoestima ya que está comprobado que una persona con autoestima sana 

tiene mejores probabilidades de alcanzar sus sueños porque es capaz de tomar mejores decisiones, 

tener relaciones personales sanas, por lo tanto, alcanzar la felicidad. 

 

 

 

 

Fuente: Sala Situacional del Municipio de Santa María Cahabón de enero 2015 al 31/diciembre de 2019 
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Se impartió un total de 12,337 cápsulas durante el año, beneficiando a más de 1,420 jóvenes 

adolescentes cada mes. 

El objetivo que pretende esta meta es, a largo plazo, la reducción de la tasa de fecundidad a través de 

la reducción de los embarazos en adolescentes que, además, representan un factor de riesgo latente 

en el índice de la mortalidad materna. 

Por lo tanto, FUNDAEMI considera de vital importancia continuar impartiendo las cápsulas educativas 

ya que para medir el resultado se requiere de un esfuerzo continuo que abarque a una mayor cantidad 

de jóvenes y que a largo plazo se genere un cambio que modifique la toma de decisiones y que retrase 

la edad del primer parto en la población de adolescentes. Con la presencia de PLANEA, se espera que 

el esfuerzo sea mas coordinado y se combinen estos esfuerzos para poder abarcar más jóvenes. 

 

- Capacitación a comadronas, parteros y facilitadores comunitarios 
El tercer pilar del programa Desde el Primer Latido y que durante 2019 se identificó como la Meta 

número 3 es la capacitación a comadronas, parteros, facilitadores comunitarios y personal involucrado 

en temas de salud ginecológica quienes son reconocidos por la fundación como agentes de cambio y 

líderes. 

Por ello, FUNDAEMI, implementó acciones para respetar, reconocer y revitalizar la labor de las 

comadronas en la población, creando de esta manera, las condiciones para el mejor relacionamiento 

de estas con el Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social – MSPAS en sus distintos niveles de 

atención y con pertinencia cultural, para facilitar las buenas prácticas de salud de las comadronas y 

lograr la mejora en la atención materna y neonatal. 

De tal manera que FUNDAEMI diseñó un programa de capacitación mediante talleres interactivos en 

su idioma materno utilizando la metodología andragógica, se evaluó lo aprendido dos veces al año.   

Así mismo se verificó el buen uso del kit compuesto de balanza, perilla, tijera de botón, clamps 

umbilicales, guantes, mascarillas, termómetro, medidor de presión arterial y frecuencia cardiaca, 

palangana de acero inoxidable para el lavado de manos, y otros que había sido entregado durante el 

año 2017 y 2018. 
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Durante 2019 se impartió un total de 1,860 talleres a las 155 comadronas, parteros y facilitadores 

comunitarios registrados por FUNDAEMI. 

El objetivo de este programa de capacitación es que las comadronas, parteros y facilitadores 
comunitarios reconozcan oportunamente los factores de riesgo de un embarazo que puedan 
representar un riesgo de muerte materna y que de esa forma se incremente el número de referencias 
a la red de servicios de salud del MSPAS para incrementar el número de partos institucionales y reducir 
el riesgo de muerte materna. 
 
Los talleres fueron impartidos por técnicos capacitadores con la capacitación previa sobre los temas y 

con actualizaciones continuas en la temática del control prenatal, reconocimiento de signos y síntomas 

de peligro, implementación del plan de emergencia familiar y comunitario entre otros temas. 

APORTES ECONOMICOS DEL ESTADO 
De acuerdo con el Convenio firmado entre el Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social y la 

Fundación de Especialidades Materno Infantil -FUNDAEMI con fecha 1 de marzo de 2019 bajo el 

número DA-26-2019, el cual fue autorizado por el acuerdo ministerial No. 84-2019 del 25 de marzo de 

2019, el estado ha otorgado aportes económicos para la realización de las actividades de la Fundación 

y así cumplir con el Plan de Trabajo 2019. 

 

Fecha Ente Descripción Monto

03/04/2019 Ministerio de Finanzas Públicas Desembolso a Convenio DA-26-2019 600,000.00Q       

23/04/2019 Ministerio de Finanzas Públicas Desembolso a Convenio DA-26-2019 300,000.00Q       

28/05/2019 Ministerio de Finanzas Públicas Desembolso a Convenio DA-26-2019 300,000.00Q       

19/06/2019 Ministerio de Finanzas Públicas Desembolso a Convenio DA-26-2019 300,000.00Q       

17/07/2019 Ministerio de Finanzas Públicas Desembolso a Convenio DA-26-2019 300,000.00Q       

22/08/2019 Ministerio de Finanzas Públicas Desembolso a Convenio DA-26-2019 300,000.00Q       

19/09/2019 Ministerio de Finanzas Públicas Desembolso a Convenio DA-26-2019 300,000.00Q       

14/10/2019 Ministerio de Finanzas Públicas Desembolso a Convenio DA-26-2019 300,000.00Q       

21/11/2019 Ministerio de Finanzas Públicas Desembolso a Convenio DA-26-2019 300,000.00Q       

3,000,000.00Q    Total

Fundación de Especialidades Materno Infantil

Fondos Asignados

Cifras Expresadas en Quetzales
enero-diciembre

Año 2019
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COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS 
Las 4 metas que se tienen representan los programas que en FUNDAEMI se llevaron a cabo. Para 

cumplir con estas metas, fue necesario contar con costos directos e indirectos, los cuales se explican 

a continuación: 

 

- Costos Directos    

Son aquellos relacionados directamente con las personas beneficiadas: recurso humano operativo, 

médicos y enfermeros (sueldos), servicios profesionales por honorarios médicos, impresión-

encuadernación & reproducción de material de educación entregado en capacitaciones a comadronas 

y educación de jóvenes; útiles menores médico-quirúrgicos, de laboratorio, insumos descartables y de 

ropería; productos medicinales y farmacéuticos. 

 

Estos costos corresponden a la adquisición de los materiales e insumos que son requeridos para poder 

brindar educación, capacitación y atención a las personas beneficiadas. Como política para estas 

adquisiciones y compras, buscamos siempre los precios más accesibles del mercado, pero verificando 

siempre que esto no conlleve a un sacrificio de calidad de estos insumos, permitiéndonos esto ahorrar 

y por consiguiente lograr contar con más recurso para extender la cobertura a más personas. En 

resumen, la ejecución del área financiera es ejecutada bajo un adecuado control interno manteniendo 

los principios de transparencia y manteniendo procedimientos eficientes.  

 

- Costos Indirectos 
Como parte de estos costos pueden mencionarse: todos los insumos necesarios para desarrollar las 

actividades administrativas necesarias para la operación de FUNDAEMI dentro de la cual tenemos: 

En los Servicios de Apoyo, rubros tales como: prendas de vestir (uniformes); divulgación e información; 

viáticos y otros gastos conexos; arrendamiento de medios de transporte; servicios de capacitación 

(comadronas); útiles de limpieza y productos sanitarios, entre otros.  

Así también en Gastos Administrativos, rubros tales como: recurso humano administrativo (sueldos); 

arrendamiento de edificios oficina administrativa, telefonía e internet, arrendamiento de equipo 

(fotocopiadora), equipo de oficina, activos intangibles, mantenimiento de equipo de cómputo, tintas, 

impuestos derechos y tasas, alimentos para personas, otros estudios y servicios, otros servicios no 

personales y útiles de oficina, entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Metas

Cantidad de 

Personas 

Beneficiadas

Gasto Directo Gasto Indirecto Total
Costo 

Promedio 

1

Atención médica a la población materna en el casco

urbano y prioritariamente a 10 comunidades en Santa

María Cahabón municipio de Alta Verapaz.

4,844 582,550.55Q     673,972.22Q     1,256,522.77Q  259.40Q  

2

Atención médica a la población infantil en el casco urbano

y prioritariamente a 10 comunidades en Santa María

Cahabón municipio de Alta Verapaz.

497 63,267.80Q        41,277.43Q        104,545.23Q     210.35Q  

3

Prevención del embarazo adolescente a través del

Desarrollo de procesos de educación a jóvenes

adolescentes de inst itutos y escuelas, en Santa María

Cahabón municipio de Alta Verapaz.

12,337 494,268.84Q     763,370.73Q     1,257,639.57Q  101.94Q  

4

Brindar capacitaciones mediante talleres a comadronas,

parteros y facilitadores comunitarios o técnicos de salud

que ofrezcan sus servicios a la población de Santa María

Cahabón y Cobán, municipios de Alta Verapaz.

1,860 149,852.92Q     231,439.50Q     381,292.43Q     205.00Q  

19,538 1,289,940.12Q 1,710,059.88Q 3,000,000.00Q 153.55Q 

Costo Promedio por Persona Beneficiada

año 2019

TOTAL
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METAS 
De acuerdo con lo refrendado con el Acuerdo Ministerial número DA-26-2019, se establecieron las 

siguientes metas: 

- Meta 1: Atención médica materna 
Se prestó los servicios de salud y asistencia social, en forma gratuita a más de 1,000 mujeres 

embarazadas de alto riesgo, mujeres lactantes y mujeres en edad fértil, con prioridad a referidos por 

los servicios del MSPAS y autoridades del Ministerio, a las 10 comunidades las cuales son:  Área de 

Influencia, Sacta, Sebas, Santa María Rubetzul, Sepoc, Tuilá, Pinares, Chipoc, Belén, Tamax y 

Tzalamtum de Santa María Cahabón Alta Verapáz. 

Se brindó un total de 4,844 atenciones médicas en el primer nivel de atención en salud a mujeres en 

edad fértil, mujeres embrazadas y mujeres lactantes, con un 85% de atenciones a mujeres que 

presentaron una o más morbilidades asociadas al embarazo o no que requirieron de tratamientos para 

solucionar su situación de salud.  Se atendió de manera constante en el Área de Influencia y en 10 

comunidades de Santa María Cahabón, Alta Verapaz. 

Dentro de esta meta vale la pena mencionar las siguientes cifras: 

o 485 embarazos de alto riesgo identificados 

o 165 embarazos referidos a la red de servicios del MSPAS 

o 380 embarazos en adolescentes 

Cada paciente atendido en su idioma materna recibió de forma gratuita el tratamiento médico según 

su patología. 

- Meta 2: Atención médica infantil 
Se brindó atenciones en salud y asistencia social en forma gratuita a más de 450 niños y niñas menores 

de 5 años, con prioridad a los referidos por los servicios del MSPAS y autoridades del ministerio en el 

área de influencia y 10 comunidades arriba mencionadas, prestándose 497 atenciones con un 91% de 

atenciones a pacientes que presentaban una o mas morbilidades al momento de la consulta. 

- Meta 3: Prevención del embarazo adolescente 
Se desarrolló con una metodología dinámica estructurada la impartición de cápsulas informativas con 

base en un eje emocional y un eje de nuevos conocimientos a jóvenes, adolescentes de institutos y 

escuelas en Santa María Cahabón, municipio de Alta Verapaz. 

Se impartió un total de 12,337 cápsulas educativas a adolescentes en temas de salud sexual a través 

del programa titulado “Paternidad, Maternidad y Sexualidad Responsable”, un programa educativo 

diseñado por FUNDAEMI que utiliza material creativo e interactivo con dinámicas específicas para 

brindar a los jóvenes la información que requieren para la buena toma de decisiones y la prevención 

del embarazo adolescente a través del fortalecimiento de la autoestima.   

Cada uno de los jóvenes recibió un cuadernillo de trabajo con material didáctico al final de cual debían 

presentar un proyecto de vida. 

- Meta 4: Capacitación 
Se realizan de manera estructurada y dinámica, las capacitaciones mensuales en 12 módulos 

programadas para el año que corresponden a 9 talleres con temas de actualización y dos evaluaciones 

de contenido 2019 a comadronas, parteros y facilitadores comunitarios. 
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Se impartió un total de 1,860 talleres a comadronas, parteros y facilitadores comunitarios con el objetivo 

de actualizar sus conocimientos para fomentar el parto seguro, prevension de mortalidad materna y 

sugerir un aumento en el parto institucional ante evidencia de riesgos potenciales. 

El programa de capacitación utiliza el método andragógico para enseñar de manera interactiva a los 

participantes y motivar su compromiso asegurando su asistencia a los talleres cada mes. La 

calendarización incluye dos evaluaciones y un total de nueve talleres para un total de doce sesiones 

de aprendizaje.   

EJECUCIÓN DE METAS 
 

 

 

 

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

1

140 131 390 462 450 387 447 453 1,427 1,433

2

15 23 50 58 44 28 44 45 153 154

3

0 0 1,420 1,424 1,420 1,426 1,420 1,420 4,260 4,270

4

155 157 155 156 155 156 155 169 620 638

310 311 2,015 2,100 2,069 1,997 2,066 2,087 6,460 6,495

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

1

450 450 450 451 450 453 450 451 1,800 1,805

2

44 47 44 51 44 44 44 45 176 187

3

1,420 1,420 1,420 1,018 1,420 1,448 1,420 1,432 5,680 5,318

4

155 153 155 115 155 156 155 156 620 580

2,069 2,070 2,069 1,635 2,069 2,101 2,069 2,084 8,276 7,890

Prevención del embarazo adolescente a traves del 

Desarrollo de procesos de educación a jóvenes 

adolescentes de institutos y escuelas, en Santa María 

Cahabón municipio de Alta Verapaz.

Meta 4

Brindar capacitaciones mediante talleres a

comadronas, parteros y facilitadores comunitarios o

técnicos de salud que ofrezcan sus servicios a la

población de Santa María Cahabón y Cobán,

municipios de Alta Verapaz.

Total

Total Cuatrimestre

 Meta 1 

Atención médica a la población materna en el casco 

urbano y prioritariamente a 10 comunidades en Santa 

María Cahabón municipio de Alta Verapaz.

Meta 2

Atención médica a la población infantil en el casco 

urbano y prioritariamente a 10 comunidades en Santa 

María Cahabón municipio de Alta Verapaz.

Meta 3

No. 
 Servicio  

Mayo Junio Julio Agosto

Meta 3

Prevención del embarazo adolescente a traves del 

Desarrollo de procesos de educación a jóvenes 

adolescentes de institutos y escuelas, en Santa María 

Cahabón municipio de Alta Verapaz.

Meta 4

Brindar capacitaciones mediante talleres a

comadronas, parteros y facilitadores comunitarios o

técnicos de salud que ofrezcan sus servicios a la

población de Santa María Cahabón y Cobán,

municipios de Alta Verapaz.

Total

 Ejecución y/o avance de cumplimiento de metas técnicas por mes 

Abril Total Cuatrimestre

 Meta 1 

Atención médica a la población materna en el casco 

urbano y prioritariamente a 10 comunidades en Santa 

María Cahabón municipio de Alta Verapaz.

Meta 2

Atención médica a la población infantil en el casco 

urbano y prioritariamente a 10 comunidades en Santa 

María Cahabón municipio de Alta Verapaz.

 Ejecución y/o avance de cumplimiento de metas técnicas por mes 

No.
 Servicio  

 Enero Febrero Marzo
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La gráfica a continuación describe el total de 19,459 servicios programados en las cuatro metas; el 

total ejecutado fue de 19,538, es decir un cumplimiento de más del 100%. 

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

1

450 450 450 451 450 450 208 255 1,558 1606 4,785 4,844

2

44 46 44 44 44 46 23 20 155 156 484 497

3

1,420 1,573 970 1,176 0 0 0 0 2,390 2749 12,330 12,337

4

155 164 155 163 155 160 155 155 620 642 1,860 1,860

2,069 2,233 1,619 1,834 649 656 386 430 4,723 5,153 19,459 19,538

Atención médica a la población infantil en el casco 

urbano y prioritariamente a 10 comunidades en Santa 

María Cahabón municipio de Alta Verapaz.

Meta 3

Prevención del embarazo adolescente a traves del 

Desarrollo de procesos de educación a jóvenes 

adolescentes de institutos y escuelas, en Santa María 

Cahabón municipio de Alta Verapaz.

Meta 4

Brindar capacitaciones mediante talleres a

comadronas, parteros y facilitadores comunitarios o

técnicos de salud que ofrezcan sus servicios a la

población de Santa María Cahabón y Cobán,

municipios de Alta Verapaz.

Total

Diciembre Total Cuatrimestre Total Acumulado Anual

 Meta 1 

Atención médica a la población materna en el casco 

urbano y prioritariamente a 10 comunidades en Santa 

María Cahabón municipio de Alta Verapaz.

Meta 2

 Ejecución y/o avance de cumplimiento de metas técnicas por mes 

No. 
 Servicio  

Septiembre Octubre Noviembre
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Se recibió la aprobación del Plan Operativo Anual -POA-, en base a eso se firmó el convenio No. DA-

26-2019 el 01 de marzo de 2019, derivado de eso la Fundación empezó a recibir aportes del estado a 

partir del 03 de abril de 2019, por tal razón todos los gastos que se habían realizado con anterioridad 

a esa fecha fueron reintegrados por la Cuentadancia a los fondos privativos de la Fundación. 

 

De tal manera se inició el envío de la reportería a la Comisión Técnica de Evaluación del Ministerio de 

Salud Pública y Asistencia Social, Congreso de la República, Ministerio de Finanzas Públicas y 

Contraloría de Cuentas de manera mensual cumpliendo siempre con la fecha establecida por el 

convenio y en cumplimiento tácito de lo aprobado tanto en el Plan Operativo Anual -POA- como en el 

convenio correspondiente. 

 

Los resultados de la Ejecución Presupuestaria se Muestran a continuación: 

 

 

MONTO APROBADO:   Q. 3,000,000.00 

MONTO EJECUTADO:   Q. 3,000,000.00 

VALOR DEVUELTO AL ESTADO:             Q.      0.00 
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No.

Pto. Real Pto. Real Pto. Real Pto. Real Pto. Real 

1 Sueldos y salarios 93,400.00 0.00 93,400.00 0.00 86,025.00 0.00 91,433.33 360,103.31 364,258.33 360,103.31

2 Bonificación 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 4,875.00 0.00 4,966.67 19,841.67 19,841.67 19,841.67

3 Bonificación anual (Bono 14) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 Aguinaldo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5 Aporte patronal al IGSS 9,965.78 0.00 9,965.78 0.00 9,178.87 0.00 9,755.94 29,687.50 38,866.36 29,687.50

6 Honorarios Profesionales Medicos 20,000.00 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00

7 Honorarios Profesionales Jurídicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 Personal por Contrato 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

128,365.78 0.00 138,365.78 0.00 130,078.87 0.00 136,155.94 519,632.48 532,966.36 519,632.48

9 Arrendamiento y Cuota de Mantenimiento de Edificios y Locales 7,535.50 0.00 7,793.00 0.00 7,793.00 0.00 7,793.00 30,914.50 30,914.50 30,914.50

10 Telefonía e internet 6,467.00 0.00 6,454.00 0.00 6,456.00 0.00 6,694.74 25,586.74 26,071.74 25,586.74

11 Impresión, encuadernación & reproducción 2,300.00 0.00 2,300.00 0.00 6,050.00 0.00 2,345.00 9,150.00 12,995.00 9,150.00

12 Viáticos y otros gastos conexos 17,265.00 0.00 25,522.50 0.00 18,750.00 0.00 27,643.00 87,317.50 89,180.50 87,317.50

13 Arrendamiento de medios de transporte 18,134.00 0.00 18,240.00 0.00 18,240.00 0.00 22,260.00 71,304.00 76,874.00 71,304.00

14 Arrendamiento de otras máquinas y equipo 1,100.00 0.00 1,100.00 0.00 1,100.00 0.00 2,813.46 6,113.46 6,113.46 6,113.46

15 Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

16 Mantenimiento y Reparacion de Equipo Computo 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00

17 Tintes Pinturas y Colorantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

18 Servicios de capacitación 0.00 0.00 1,576.00 0.00 0.00 0.00 1,550.00 3,126.00 3,126.00 3,126.00

19 Impuestos Derechos y Tasas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,020.90 80.00 1,020.90 80.00

20 Alimentos Para Personas 200.00 0.00 200.00 0.00 200.00 0.00 203.75 452.20 803.75 452.20

21 Otros estudios y/o servicios 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,940.80 10,940.80 20,940.80 10,940.80

22 Otros Servicios No Personales 170.00 0.00 170.00 0.00 170.00 0.00 171.50 335.50 681.50 335.50

23 Útiles de oficina 1,700.00 0.00 1,700.00 0.00 1,700.00 0.00 1,825.38 6,254.90 6,925.38 6,254.90

24 Útiles de limpieza y productos sanitarios 533.30 0.00 0.00 0.00 55.55 0.00 44.76 588.85 633.61 588.85

25 Útiles menores médico-quirúrgicos,  de laboratorio, insumos descartables y de ropería 0.00 0.00 15,513.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,496.00 15,513.00 2,496.00

26 Productos medicinales y farmacéuticos 0.00 0.00 35,850.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,400.00 35,850.00 3,400.00

27 Mantenimiento y Reparacion de edificios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 423.74 0.00 423.74

28 Mantenimiento y reparacion de otras obras e instalaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,813.00 0.00 10,813.00 0.00

29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

31 Preoductos plásticos, nylon, vinil y P.V.C. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

32 Mobiliario y equipo médico-sanitario y de laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Sub-total 60,404.80 0.00 123,218.50 0.00 65,514.55 0.00 91,119.29 258,484.19 340,257.14 258,484.19

188,770.58 0.00 261,584.28 0.00 195,593.42 0.00 227,275.23 778,116.67 873,223.50 778,116.67

Prendas de Vestir

Equipo de Oficina

Gastos de Funcionamiento

Enero

Fundación de Especialidades Materno Infantil

2da calle 22-65 Centro Comercial Metro 15 Nivel 2 Local 213 B Vista Hermosa I zona 15

abolanos@ fundaemi.org      Tel: 2369-3611

Programación mensual por tipo de gasto año  2019, Expresado en Quetzales

Sub-total

Abril Total Cuatrimestre

Recurso Humano

Categoría de Gasto Febrero Marzo

TOTALES
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No.

Pto. Real Pto. Real Pto. Real Pto. Real Pto. Real 

1 Sueldos y salarios 93,183.33 97,338.35 92,658.33 92,658.33 92,150.00 90,484.53 86,174.19 87,839.66 364,165.85 368,320.87

2 Bonificación 4,983.33 4,983.33 4,975.00 4,975.00 5,000.00 4,875.00 4,540.32 4,665.32 19,498.65 19,498.65

3 Bonificación anual (Bono 14) 0.00 3,072.92 0.00 2,125.00 45,859.72 40,932.63 0.00 2,047.85 45,859.72 48,178.40

4 Aguinaldo 0.00 3,072.92 0.00 2,125.00 0.00 1,895.83 0.00 8,872.85 0.00 15,966.60

5 Aporte patronal al IGSS 9,942.66 19,121.52 9,886.64 9,886.63 9,832.41 9,832.40 9,194.79 9,194.79 38,856.50 48,035.34

6 Honorarios Profesionales Medicos 30,000.00 30,000.00 30,000.00 22,000.00 30,000.00 40,000.00 32,000.00 30,000.00 122,000.00 122,000.00

7 Honorarios Profesionales Jurídicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00

8 Personal por Contrato 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,225.81 0.00 1,225.81 0.00

138,109.32 157,589.04 137,519.97 133,769.96 182,842.12 188,020.39 135,135.10 142,620.47 593,606.52 621,999.86

9 Arrendamiento y Cuota de Mantenimiento de Edificios y Locales 7,793.00 7,793.00 7,793.00 7,793.00 7,793.00 7,793.00 7,793.00 7,793.00 31,172.00 31,172.00

10 Telefonía e internet 6,539.85 7,022.85 6,456.00 5,971.45 6,456.00 6,454.45 6,634.16 7,115.61 26,086.01 26,564.36

11 Impresión, encuadernación & reproducción 7,260.00 2,917.00 3,000.00 1,040.00 1,500.00 1,425.00 3,000.00 12,104.00 14,760.00 17,486.00

12 Viáticos y otros gastos conexos 22,785.50 24,648.50 29,310.00 27,320.00 25,715.00 26,115.00 29,310.00 27,017.41 107,120.50 105,100.91

13 Arrendamiento de medios de transporte 24,222.00 15,518.00 22,965.00 22,998.00 22,790.00 20,688.00 22,965.00 22,554.00 92,942.00 81,758.00

14 Arrendamiento de otras máquinas y equipo 2,312.00 1,912.00 1,500.00 1,291.24 1,500.00 1,100.00 91.24 1,100.00 5,403.24 5,403.24

15 Activos Intangibles 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 895.19 9,500.00 895.19

16 Mantenimiento y Reparacion de Equipo Computo 0.00 889.00 2,052.00 0.00 0.00 900.00 0.00 0.00 2,052.00 1,789.00

17 Tintes Pinturas y Colorantes 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 549.00 500.00 549.00

18 Servicios de capacitación 1,725.00 3,108.00 2,983.00 1,480.50 1,600.00 1,553.25 2,816.75 1,255.00 9,124.75 7,396.75

19 Impuestos Derechos y Tasas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 330.00 0.00 330.00

20 Alimentos Para Personas 450.00 677.15 450.00 10.00 450.00 384.75 450.00 355.80 1,800.00 1,427.70

21 Otros estudios y/o servicios 21,204.74 15,911.20 5,000.00 14,000.00 5,000.00 11,800.00 7,222.59 0.00 38,427.33 41,711.20

22 Otros Servicios No Personales 800.00 840.50 800.00 0.00 800.00 431.50 0.00 488.00 2,400.00 1,760.00

23 Útiles de oficina 1,600.00 2,201.87 1,800.00 2,298.40 1,600.00 710.00 1,800.00 602.08 6,800.00 5,812.35

24 Útiles de limpieza y productos sanitarios 940.00 279.56 940.00 0.00 940.00 901.50 0.00 769.22 2,820.00 1,950.28

25 Útiles menores médico-quirúrgicos,  de laboratorio, insumos descartables y de ropería 0.00 2,245.80 0.00 0.00 0.00 9,930.36 0.00 0.00 0.00 12,176.16

26 Productos medicinales y farmacéuticos 41,359.00 6,958.80 0.00 4,838.79 0.00 51.00 0.00 53,568.18 41,359.00 65,416.77

27 Mantenimiento y Reparacion de edificios 23,500.00 4,425.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,500.00 4,425.18

28 Mantenimiento y reparacion de otras obras e instalaciones 14,517.72 0.00 0.00 0.00 0.00 1,064.00 0.00 1,466.72 14,517.72 2,530.72

29 1,180.00 1,180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,180.00 1,180.00

30 0.00 0.00 2,525.00 2,525.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,525.00 2,525.00

31 Preoductos plásticos, nylon, vinil y P.V.C. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

32 Mobiliario y equipo médico-sanitario y de laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Sub-total 187,688.81 98,528.41 88,074.00 91,566.38 76,144.00 91,301.81 82,082.74 137,963.21 433,989.55 419,359.81

325,798.13 256,117.45 225,593.97 225,336.34 258,986.12 279,322.20 217,217.84 280,583.68 1,027,596.07 1,041,359.67

Recurso Humano

Gastos de Funcionamiento

TOTALES

Sub-total

Prendas de Vestir

Equipo de Oficina

Junio Julio Total CuatrimestreAgosto

Fundación de Especialidades Materno Infantil

2da calle 22-65 Centro Comercial Metro 15 Nivel 2 Local 213 B Vista Hermosa I zona 15

abolanos@ fundaemi.org      Tel: 2369-3611

Programación mensual por tipo de gasto año  2019, Expresado en Quetzales

Categoría de Gasto Mayo
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No.

Pto. Real Pto. Real Pto. Real Pto. Real Pto. Real Pto. Real 

1 Sueldos y salarios 77,950.00 77,950.00 78,250.00 78,250.00 77,950.00 77,950.00 78,250.00 78,250.00 312,400.00 312,400.00 1,040,824.18 1,040,824.18

2 Bonificación 4,225.00 4,225.00 4,250.00 4,250.00 4,225.00 4,225.00 4,250.00 4,250.00 16,950.00 16,950.00 56,290.32 56,290.32

3 Bonificación anual (Bono 14) 0.00 0.00 0.00 475.00 0.00 0.00 40,893.69 38,100.00 40,893.69 38,575.00 86,753.40 86,753.40

4 Aguinaldo 0.00 0.00 0.00 475.00 0.00 0.00 86,753.40 70,311.80 86,753.40 70,786.80 86,753.40 86,753.40

5 Aporte patronal al IGSS 8,317.27 8,317.27 8,349.28 8,349.28 8,317.29 8,317.27 8,349.28 8,349.30 33,333.10 33,333.12 111,055.96 111,055.96

6 Honorarios Profesionales Medicos 32,666.67 30,000.00 30,000.00 32,666.67 30,000.00 30,000.00 15,000.00 15,000.00 107,666.67 107,666.67 339,666.67 339,666.67

7 Honorarios Profesionales Jurídicos 2,000.00 4,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 8,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

8 Personal por Contrato 9,300.00 10,525.81 9,300.00 9,300.00 9,300.00 9,300.00 4,650.00 4,650.00 32,550.00 33,775.81 33,775.81 33,775.81

134,458.94 135,018.08 132,149.28 135,765.95 131,792.29 131,792.27 240,146.37 220,911.10 638,546.86 623,487.40 1,765,119.74 1,765,119.74

9 7,793.00 7,793.00 7,793.00 7,793.00 7,793.00 7,793.00 7,793.00 7,793.00 31,172.00 31,172.00 93,258.50 93,258.50

10 Telefonía e internet 6,468.58 5,983.58 6,722.45 6,722.45 6,456.00 979.75 6,175.62 12,143.52 25,822.65 25,829.30 77,980.40 77,980.40

11 Impresión, encuadernación & reproducción 8,000.00 4,950.00 3,000.00 1,590.00 11,050.00 18,144.00 2,633.32 1,118.32 24,683.32 25,802.32 52,438.32 52,438.32

12 Viáticos y otros gastos conexos 22,528.70 24,328.25 19,223.96 21,307.00 26,654.75 27,974.50 17,221.75 15,902.00 85,629.16 89,511.75 281,930.16 281,930.16

13 Arrendamiento de medios de transporte 24,036.00 21,096.00 19,762.00 19,056.00 21,382.00 23,546.00 14,660.00 32,896.00 79,840.00 96,594.00 249,656.00 249,656.00

14 Arrendamiento de otras máquinas y equipo 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 4,400.00 4,400.00 15,916.70 15,916.70

15 Activos Intangibles 1,137.33 0.00 0.00 2,373.34 0.00 7,368.80 0.00 0.00 1,137.33 9,742.14 10,637.33 10,637.33

16 Mantenimiento y Reparacion de Equipo Computo 2,240.00 1,925.00 0.00 2,240.00 4,112.00 4,050.00 0.00 200.00 6,352.00 8,415.00 10,204.00 10,204.00

17 Tintes Pinturas y Colorantes 0.00 0.00 49.00 524.50 524.50 0.00 0.00 0.00 573.50 524.50 1,073.50 1,073.50

18 Servicios de capacitación 1,400.00 0.00 1,400.00 3,073.00 3,824.10 552.60 2,592.78 7,319.28 9,216.88 10,944.88 21,467.63 21,467.63

19 Impuestos Derechos y Tasas 0.00 610.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 610.90 1,020.90 1,020.90

20 Alimentos Para Personas 450.00 395.25 200.00 348.00 221.00 459.30 1,172.20 1,564.50 2,043.20 2,767.05 4,646.95 4,646.95

21 Otros estudios y/o servicios 5,125.00 5,125.00 5,000.00 0.00 5,125.00 16,841.13 5,000.00 5,000.00 20,250.00 26,966.13 79,618.13 79,618.13

22 Otros Servicios No Personales 800.00 860.50 500.00 1,415.00 758.19 997.69 414.00 185.00 2,472.19 3,458.19 5,553.69 5,553.69

23 Útiles de oficina 2,000.00 3,023.85 2,000.00 3,223.50 3,008.78 2,865.70 1,880.33 1,434.19 8,889.11 10,547.24 22,614.49 22,614.49

24 Útiles de limpieza y productos sanitarios 940.00 385.50 500.00 238.90 780.00 1,578.41 478.85 1,410.52 2,698.85 3,613.33 6,152.46 6,152.46

25 3,761.66 4,602.50 0.00 0.00 21,143.24 20,693.24 0.00 450.00 24,904.90 25,745.74 40,417.90 40,417.90

26 Productos medicinales y farmacéuticos 17,694.85 17,246.92 0.00 0.00 47,385.31 24,696.30 0.00 31,529.17 65,080.16 73,472.39 142,289.16 142,289.16

27 Mantenimiento y Reparacion de edificios 20,911.94 0.00 24,434.38 0.00 0.00 0.00 5,960.00 69,957.40 51,306.32 69,957.40 74,806.32 74,806.32

28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,800.00 0.00 22,800.00 25,330.72 25,330.72

29 0.00 0.00 0.00 0.00 3,920.00 3,920.00 0.00 0.00 3,920.00 3,920.00 5,100.00 5,100.00

30 1,189.00 5,139.00 3,950.00 0.00 999.00 0.00 0.00 999.00 6,138.00 6,138.00 8,663.00 8,663.00

31 Productos plásticos, nylon, vinil y P.V.C. 2,664.00 2,664.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,664.00 2,664.00 2,664.00 2,664.00

32 Mobiliario y equipo médico-sanitario y de laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 1,440.00 1,440.00 0.00 0.00 1,440.00 1,440.00 1,440.00 1,440.00

Sub-total 130,240.06 107,229.25 95,634.79 71,004.69 167,676.87 165,000.42 67,081.85 213,801.90 460,633.57 557,036.26 1,234,880.26 1,234,880.26

264,699.00 242,247.33 227,784.07 206,770.64 299,469.16 296,792.69 307,228.22 434,713.00 1,099,180.43 1,180,523.66 3,000,000.00 3,000,000.00

Arrendamiento y Cuota de Mantenimiento de Edificios y 

Locales

Mantenimiento y reparacion de otras obras e instalaciones

Gastos de Funcionamiento

Útiles menores médico-quirúrgicos,  de laboratorio, 

insumos descartables y de ropería

Prendas de Vestir

Equipo de Oficina

TOTALES

Total Cuatrimestre Total Acumulado Anual

Recurso Humano

Sub-total

Fundación de Especialidades Materno Infantil

2da calle 22-65 Centro Comercial Metro 15 Nivel 2 Local 213 B Vista Hermosa I zona 15

abolanos@ fundaemi.org      Tel: 2369-3611

Programación mensual por tipo de gasto año  2019, Expresado en Quetzales

Categoría de Gasto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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COSTO MENSUAL POR METAS 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39.4122% 2.4138% 44.6400% 13.5340% 100.00%

Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 4 Total Mensual
Total 

Acumulado

Sueldos personal operativo 268,535.91     16,446.48       304,155.65    92,214.21      681,352.26     681,352.26     
Honorarios por servicios técnicos o profesionales 133,870.11     8,198.87         151,627.20    45,970.49      339,666.67     339,666.67     
Impresión, encuadernación & reproducción 20,667.10       1,265.76         23,408.47      7,097.00        52,438.32       52,438.32       
Productos medicinales y farmacéuticos 113,831.33     28,457.83       -                  -                  142,289.16     142,289.16     
Utiles menores médico-quirúrgicos, de laboratorio, insumos, descartables y de ropería 32,334.32       8,083.58         -                  -                  40,417.90       40,417.90       
Personal por Contrato 13,311.79       815.28            15,077.52      4,571.22        33,775.81       33,775.81       

582,550.55     63,267.80       494,268.84    149,852.92    1,289,940.12  1,289,940.12  

Sueldos personal Administrativo 276,013.49     16,904.44       312,625.08    94,781.99      700,325.00     700,325.00     
Honorarios por servicios profesionales y técnicos 3,941.22         241.38            4,464.00        1,353.40        10,000.00       10,000.00       
Arrendamiento y Cuota de Mantenimiento de Edificios y Locales 36,755.23       2,251.07         41,630.59      12,621.61      93,258.50       93,258.50       
Telefonía e internet 30,733.79       1,882.29         34,810.45      10,553.87      77,980.40       77,980.40       
Viáticos y otros gastos conexos 111,114.88     6,805.23         125,853.62    38,156.43      281,930.16     281,930.16     
Arrendamiento de medios de transporte 98,394.92       6,026.20         111,446.44    33,788.44      249,656.00     249,656.00     
Arrendamiento de otras máquinas y equipo 6,273.12         384.20            7,105.21        2,154.17        15,916.70       15,916.70       
Activos Intangibles 4,192.41         256.76            4,748.50        1,439.66        10,637.33       10,637.33       
Mantenimiento y Reparacion de Equipo Computo 4,021.62         246.30            4,555.07        1,381.01        10,204.00       10,204.00       
Tintes Pinturas y Colorantes 423.09            25.91              479.21           145.29           1,073.50         1,073.50         
Servicios de capacitación 8,460.87         518.19            9,583.15        2,905.43        21,467.63       21,467.63       
Impuestos Derechos y Tasas 402.36            24.64              455.73           138.17           1,020.90         1,020.90         
Alimentos Para Personas 1,831.47         112.17            2,074.40        628.92           4,646.95         4,646.95         
Otros estudios y/o servicios 31,379.26       1,921.82         35,541.53      10,775.52      79,618.13       79,618.13       
Otros Servicios No Personales 2,188.83         134.05            2,479.17        751.64           5,553.69         5,553.69         
Útiles de oficina 8,912.87         545.87            10,095.11      3,060.65        22,614.49       22,614.49       
Útiles de limpieza y productos sanitarios 2,424.82         148.51            2,746.46        832.67           6,152.46         6,152.46         
Mantenimiento y Reparacion de Edificios 29,482.82       1,805.67         33,393.54      10,124.29      74,806.32       74,806.32       
Mantenimiento y reparacion de otras obras e instalaciones 9,983.39         611.43            11,307.63      3,428.26        25,330.72       25,330.72       
Prendas de Vestir 2,010.02         123.10            2,276.64        690.23           5,100.00         5,100.00         
Equipo de Oficina 3,414.28         209.11            3,867.16        1,172.45        8,663.00         8,663.00         
Productos plásticos, Nylon, Vinil y P.V.C. 1,049.94         64.30              1,189.21        360.55           2,664.00         2,664.00         
Mobiliario y equipo médico-sanitario y de laboratorio 567.54            34.76              642.82           194.89           1,440.00         1,440.00         

673,972.22     41,277.43       763,370.73    231,439.50    1,710,059.88  1,710,059.88  

1,256,522.77    104,545.23       1,257,639.57   381,292.43      3,000,000.00    3,000,000.00    

4,844                497                   12,337             1,860               19,538              19,538              

259.40              210.35              101.94             205.00             153.55              153.55              

Categoría del Gasto

COSTO INDIRECTO

Sub-Total

COSTO DIRECTO

Sub-Total

TOTAL COSTOS

SERVICIOS PRESTADOS EN EL AÑO

COSTO POR SERVICIO

Fundación de Especialidades Materno Infantil

2da calle 22-65 Centro Comercial Metro 15 Nivel 2 Local 213 B Vista Hermosa I zona 15

abolanos@ fundaemi.org      Tel: 2369-3611

INTEGRACION DEL COSTO MENSUAL EXPRESADO EN QUETZALES

Costo para el mes de: ENERO-DICIEMBRE 2019
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RESUMEN DE GASTOS EFECTUADOS CON EL APORTE 
 

 
 

 

MONTO APROBADO:   Q. 3,000,000.00 

MONTO EJECUTADO:   Q. 3,000,000.00 

VALOR DEVUELTO AL ESTADO:             Q.      0.00 

 

 

 

 

 

 

No. Descripción

1 Sueldos y salarios

2 Bonificación

3 Bonificación anual (Bono 14)

4 Aguinaldo

5 Aporte patronal al IGSS

6 Honorarios Profesionales Medicos

7 Honorarios Profesionales Jurídicos

8 Personal por contrato 

8 Arrendamiento y Cuota de Mantenimiento de Edificios y Locales

9 Telefonía e internet

10 Impresión, encuadernación & reproducción

11 Viáticos y otros gastos conexos

12 Arrendamiento de medios de transporte

13 Arrendamiento de otras máquinas y equipo

14 Activos Intangibles

15 Mantenimiento y Reparacion de Equipo Computo

16 Tintes Pinturas y Colorantes

17 Servicios de capacitación

18 Impuestos Derechos y Tasas

19 Alimentos Para Personas

20 Otros estudios y/o servicios

21 Otros Servicios No Personales

22 Útiles de oficina

23 Útiles de limpieza y productos sanitarios

24 Útiles menores médico-quirúrgicos,  de laboratorio, insumos descartables y de ropería

25 Productos medicinales y farmacéuticos

26 Mantenimiento y Reparacion de edificios

27 Mantenimiento y reparacion de otras obras e instalaciones

28 Prendas de Vestir

29 Equipo de Oficina

30 Productos plasticos, nylon, vinil y PVC 

31 Mobiliario y equipo médico-sanitario y de laboratorio

2,664.00

1,440.00

TOTAL 3,000,000.00

25,330.72

5,100.00

8,663.00

40,417.90

142,289.16

74,806.32

5,553.69

22,614.49

6,152.46

1,020.90

4,646.95

79,618.13

10,204.00

1,073.50

21,467.63

249,656.00

15,916.70

10,637.33

77,980.40

52,438.32

281,930.16

10,000.00

33,775.81

93,258.50

86,753.40

111,055.96

339,666.67

1,040,824.18

56,290.32

86,753.40

VI. RESUMEN DE GASTOS EFECTUADOS CON EL SUBSIDIO O SUBVENCIÓN

Monto ejecutado acumulado
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CONCILIACION BANCARIA 
 

BANCO AGRICOLA MERCANTIL (BAM) CUENTA, MONETARIOS No. 30-4020754-0 

 

 

 

 

FECHA REFERENCIA PROVEEDOR CARGO

30/12/2019 941 Banco Agromercantil/SAT  Q               5,866.59 

30/12/2019 942 Banco Agromercantil/IGSS  Q            12,128.76 

30/12/2019 943 Luis Ernesto Castro Castillo  Q            33,756.58 

31/12/2019 944 Banco Agromercantil/CHN  Q                     64.21 

51,816.14Q       

SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA: 51,816.14Q                                                                   

(-) DEBITOS EN CIRCULACION: 51,816.14Q                                                                   

(+) CREDITOS EN CIRCULACION: -Q                                                                                

(=) DISPONIBLIDAD: -Q                                                                                

SALDO CONTABILIDAD: -Q                                                                                

DIFERENCIA: -Q                                                                                

RESUMEN DE CONCILIACION

100% 
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FOTOGRAFÍAS 
ATENCIÓN MÉDICA MATERNA 

 

 

ATENCIÓN MÉDICA INFANTIL 
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EDUCACIÓN A JÓVENES 

 

  

CAPACITACIÓN A COMADRONAS 
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