TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS
O PROFESIONALES

No. de solicitud 35 -2026

FUNDAEMI

Lugar y Fecha: Guatemala 22/12/2025

1. Autoridad que Solicita
Emilia Carolina Coloma Valenzuela
Directora Ejecutiva

Administracion

2. Detalle de la Contratacion

Lugar donde prestara el servicio: Sub-sede Santa Maria Cahabén, Alta Verapaz
Enfermero Auxiliar |l

Tipo de servicio a contratar: Técnico

Honorarios mensuales: de Q.4,100.00 a Q.4,300.00 (segun experiencia)

Inicio: 15/01/2026 Fin: 15/12/2026

3. Alcance

Ejecucion del presupuesto y cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Trabajo Anual, conforme a la
planificacién, cronograma y normativa vigente.

4. Objetivo

Garantizar la sostenibilidad operativa de la fundacidén mediante la direccidn, planificaciéon y control eficiente de sus
actividades, asegurando el cumplimiento de los lineamientos institucionales, el logro de los objetivos y metas
organizacionales.

5. Detalle de Actividades

Proporcionar servicios de enfermeria con nivel técnico y ético, aplicando procedimientos seguros y oportunos,
conforme a protocolos establecidos, principios de bioseguridad y normas éticas.

Promover el orden, la disciplina y la calidad en la prestacidén de los servicios de enfermeria.

Capacitacién a comadronas, parteros y facilitadores comunitarios en base a los manuales establecidos.

Apoyo en representar a la institucién en actividades comunitarias y jornadas de salud, participando en acciones de
promocién, prevencién y educacion en salud, fortaleciendo la imagen institucional y el vinculo con la comunidad.

Verificar la correcta gestién, uso y resguardo de equipos, materiales e insumos médicos, asegurando su buen
funcionamiento.

Garantizar la calidad de la atencién, promoviendo un trato digno, empdtico y respetuoso hacia los usuarios y sus
familias.

Apoyar en tareas administrativas bdsicas del drea, tales como el control de asistencia, elaboracion de registros,
manejo de documentacion y seguimiento de actividades operativas.

Lavar, esterilizar, clasificar y organizar los equipos, asi como el material médico quirdrgico.
Limpiar y esterilizar constantemente la zona de trabagjo.
Proyectar una buena imagen de la institucion.

Realizar otras labores afines y complementarias, conforme a lo asignado por el superior inmediato.



6. Resultados Esperados

Cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos establecidos en el Plan de Trabajo Anual, mediante la ejecucién
adecuada de las responsabilidades asignadas a las dreas y puestos correspondientes, garantizando coherencia con la
planificacion institucional, el uso eficiente de los recursos y el logro de las metas organizacionales dentro de los plazos

definidos.

7. Perfil de la Persona Individual a Contratar

Preparacion académica v oficio: Titulo de Auxiliar de Enfermeria

2 afos como enfermero auxiliar, técnico en enfermeria o enfermero

Experiencia laboral: -
Profesional

Firma de Autorizado

Firma del Solicitante



