TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS
O PROFESIONALES

No. de solicitud 34 -2026

FUNDAEMI

Lugar y Fecha: Guatemala 22/12/2025

1. Autoridad que Solicita

Emilia Carolina Coloma Valenzuela
Directora Ejecutiva

Administracién

2. Detalle de la Contratacion

Sub-sede Santa Maria Cahabén, Alta Verapaz
Enfermero Auxiliar |

Tipo de servicio a contratar: Técnico

Honorarios mensuales: de Q.4,400.00 a Q.4,500.00 (segun experiencia)

Inicio: 15/01/2026 Fin: 15/12/2026
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3. Alcance

Ejecuciéon del presupuesto y cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Trabajo Anual, conforme a la
planificacién, cronograma y normativa vigente.

4. Objetivo

Garantizar la sostenibilidad operativa de la fundacion mediante la direccién, planificacién y control eficiente de sus
actividades, asegurando el cumplimiento de los lineamientos institucionales, el logro de los objetfivos y metas
organizacionales.

5. Detalle de Actividades

Coordinar las actividades del personal auxiliar de enfermeria, asegurando la ejecucion adecuada de los
procedimientos asignados, de acuerdo con las normas instifucionales y las indicaciones del personal profesional de
enfermeria y médico.

Garantizar la aplicacién efectiva de los programas, participando en su implementacién, seguimiento y evaluacién,
velando por el cumplimiento de metas, lineamientos y cronogramas establecidos.

Apoyar en la planificacién operativa del drea de enfermeria, colaborando en la organizacién de actividades diarias, la
asignacion de recurso humanos y materiales, y la elaboracién de informes operativos.

Fortalecer los vinculos interinstitucionales y comunitarios en los programas de salud con el fin de favorecer la
continuidad de la atencién y la promociéon de la salud.

Liderar procesos de capacitacion técnica y fortalecimiento de competencias del personal auxiliar, mediante la
induccion de nuevo personal, actualizacién confinua en procedimientos de enfermeria, y promocién de buenas
prdcticas clinicas y de bioseguridad.

Trabajar de cerca con los Médico y Capacitadores (a) en los requerimientos que sean necesarios para optimizar la
atencidén a usuarios.

Realizar medicién de temperatura, tensidn arterial, pulso, peso y talla, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Apoyo en el desarrollo de capacitaciones dirigidas a comadronas, parteros y facilitadores comunitarios, fortaleciendo
sus conocimientos y habilidades en temas de salud materno-infantil, prevencion de enfermedades y referencia
oportuna de casos.

Lavar, esterilizar, clasificar y organizar los equipos, asi como el material médico quirdrgico.

Limpiar y esterilizar constantemente la zona de frabajo.



Proyectar una buena imagen de la institucion.

Realizar otras labores afines y complementarias, conforme a lo asignado por el superior inmediato.

6. Resultados Esperados

Cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos establecidos en el Plan de Trabagjo Anual, mediante la ejecucion
adecuada de las responsabilidades asignadas a las dreas y puestos correspondientes, garantizando coherencia con la
planificacién institucional, el uso eficiente de los recursos y el logro de las metas organizacionales dentro de los plazos

definidos.

7. Perfil de la Persona Individual a Contratar

Preparacion académica v oficio: Titulo de Auxiliar de Enfermeria
: . 3 anos o mds como enfermero auxiliar, técnico en enfermeria o
Experiencia laboral: .

enfermero Profesional

Firma de Autorizado

Firma del Solicitante



