
Honorarios mensuales:

Plazo: Inicio: Fin:

Supervisar el adecuado lavado, clasificación, esterilización, control y almacenamiento del equipo y material médico-

quirúrgico, garantizando el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Apoyo en brindar capacitación a comadronas, parteros y facilitadores comunitarios en base a los manuales

establecidos.

Registrar, verificar y apoyar en el correcto llenado y actualización de fichas clínicas, expedientes y registros de

atención, asegurando la confidencialidad y calidad de la información.

Proyectar una buena imagen de la institución.

Colaborar estrechamente con el personal médico y de enfermería en la ejecución de procedimientos, requerimientos

clínicos y administrativos necesarios para optimizar la atención brindada a los usuarios.

Participar en reuniones técnicas, capacitaciones internas y procesos de actualización, fortaleciendo sus competencias

profesionales.

Mantener una comunicación efectiva, clara y empática con los pacientes, familiares y el equipo multidisciplinario,

favoreciendo un ambiente de trabajo armónico, coordinado y orientado al servicio.

Realizar medición de temperatura, tensión arterial, pulso, peso y talla, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Q7,200.00

Garantizar la sostenibilidad operativa de la fundación mediante la dirección, planificación y control eficiente de sus

actividades, asegurando el cumplimiento de los lineamientos institucionales, el logro de los objetivos y metas

organizacionales.

5. Detalle de Actividades

Fortalecer y mantener relaciones de colaboración con líderes comunitarios, comadronas, parteros, facilitadores comunitarios y población beneficiaria, promoviendo la participación y el trabajo coordinado.

Brindar cuidados de enfermería de manera integral y oportuna, asistiendo al Médico General en la atención clínica del 

paciente, contribuyendo a la preservación y recuperación de la salud mediante acciones de promoción, prevención, 

curación y rehabilitación.

Apoyar en situaciones de emergencia o contingencia, actuando de forma oportuna y coordinada hasta la 

intervención del personal responsable.

15/01/2026 15/12/2026

3. Alcance

Ejecución del presupuesto y cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Trabajo Anual, conforme a la

planificación, cronograma y normativa vigente.

4. Objetivo

Nombre: Emilia Carolina Coloma Valenzuela 

Puesto: Directora Ejecutiva 

Área Administración 

2. Detalle de la Contratación

Lugar donde prestara el servicio: Sub-sede Santa María Cahabón, Alta Verapaz

Tipo de servicio a contratar: Técnico

Plaza: Enfermero Profesional I

1. Autoridad que Solicita

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS TÉCNICOS 

O PROFESIONALES

No. de solicitud

Lugar y Fecha: Guatemala 22/12/2025

32 -2026



Experiencia laboral: 3 años como enfermero profesional y 2 años como enfermero auxiliar

Realizar otras labores afines y complementarias, conforme a lo asignado por el superior inmediato.

Representar a la Fundación, en el ámbito del área de enfermería profesional, ante instituciones públicas y privadas,

autoridades sanitarias y demás instancias relacionadas, participando en coordinaciones, supervisiones, reuniones

técnicas y procesos de verificación, garantizando el cumplimiento de la normativa del Ministerio de Salud Pública y

Asistencia Social, los protocolos de atención en enfermería y los lineamientos institucionales.

Firma del Solicitante Firma de Autorizado

6. Resultados Esperados

Cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos establecidos en el Plan de Trabajo Anual, mediante la ejecución

adecuada de las responsabilidades asignadas a las áreas y puestos correspondientes, garantizando coherencia con la

planificación institucional, el uso eficiente de los recursos y el logro de las metas organizacionales dentro de los plazos

definidos.

7. Perfil de la Persona Individual a Contratar

Preparación académica u oficio: Título de Enfermería Profesional


