TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS
O PROFESIONALES

No. de solicitud 26 -2026

FUNDAEMI

Lugar y Fecha: Guatemala 22/12/2025

1. Autoridad que Solicita
Emilia Carolina Coloma Valenzuela
Directora Ejecutiva

Administracion

2. Detalle de la Contratacion

Lugar donde prestara el servicio: Sub-sede Santa Maria Cahabdén y San Agustin Lanquin, Alta Verapaz
Coordinador Médico

Tipo de servicio a contratar: Profesional

Honorarios mensuales: Q26,000.00

Inicio: 1/01/2026 Fin: 15/12/2026

3. Alcance

Ejecuciéon del presupuesto y cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Trabajo Anual, conforme a la
planificacién, cronograma y normativa vigente.

4. Objetivo

Garantizar la sostenibilidad operativa de la fundacion mediante la direccion, planificacion y control eficiente de sus
actividades, asegurando el cumplimiento de los lineamientos instifucionales, el logro de los objetivos y metas
organizacionales.

5. Detalle de Actividades

Liderar el equipo médico y paramédico que integran los programas de la fundacion y supervisar el desenvolvimiento
del proyecto segun las metas y el plan establecidos.

Coordinar y brindar atencién médica a pacientes gestantes, en edad fértil y pedidtrico.

Coordinacion de las atribuciones mensuales de los colaboradores de enfermeria, en conjunto con la persona de
administracién de clinica.

Supervision del trabajo del cuerpo médico y enfermeria.

Coordinacion y supervision de jornadas médicas.

Representacion de la institucidon en eventos médicos.

Emisidn de circulares para los prestadores de servicios médicos y de enfermeria.

Coordinar y realizar capacitacién a los prestadores de servicios técnicos y profesionales.

Supervisar las capacitaciones brindadas a comadronas, parteros, facilitadores comunitarios y técnicos por parte de los
colaboradores de enfermeria.

Redactar los reportes mensuales de las actividades realizadas conforme lo establecido en el plan de frabajo anual.
Revisién y firma de informes mensuales de actividades de los colaboradores.
Desarrollar acciones de mejora para lograr la calidad en los procesos de atencién al paciente.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y reglamentos sanitarios vigentes y principios éticos.



Coordinar el proceso de seleccion de médicos que cuenten con el perfil requerido.

Desarrollar protocolos, guias, formatos, flujogramas para asegurar los estéindares legales de operacion.

Optimizar el uso de los fondos disponibles e identificar cualquier brecha que impida la implementacion del programa.

Evaluar el potencial de herramientas o estrategias nuevas y aplicarlas para facilitar el proceso segun sea apropiado
para contribuir al plan de FUNDAEMI.

Establecer los mecanismos de comunicacién efectiva y coordinacién dentro del equipo de FUNDAEMI para asegurar
que los equipos trabajen de manera fluida y coordinada.

Trabajar en coordinacién con la Junta Directiva, Direccidn Ejecutiva y equipos técnicos de FUNDAEMI para la
expansiéon y planificacién estratégica, asi como guiar en el desarrollo de propuestas segin sea necesario.

Realizacién de la memoria de labores anual en conjunto con Administraciéon Operativa y directora Financiera.

Realizar la actualizacion, revisidn e incorporacién de los manuales relacionados con el drea médica de la Fundacién,
asegurando que su contenido se encuentre alineado con la normativa vigente, los lineamientos del Ministerio de Salud
PUblica y Asistencia Social, las buenas prdcticas clinicas y los procedimientos internos, asi como velar por su correcta
difusién, aplicacion y cumplimiento por parte del personal correspondiente.

Apoyar en la atencién de auditorias internas y externas, proporcionando la documentacién e informacién requerida.

Realizar otras labores afines y complementarias, conforme a lo asignado por el jefe inmediato superior.

6. Resultados Esperados

Cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos establecidos en el Plan de Trabajo Anual, mediante la ejecucién
adecuada de las responsabilidades asignadas a las dreas y puestos correspondientes, garantizando coherencia con la
planificacién institucional, el uso eficiente de los recursos y el logro de las metas organizacionales dentro de los plazos
definidos.

7. Perfil de la Persona Individual a Contratar

Preparacion académica v oficio: Médico y Cirujano

Experiencia laboral: 4 afos como médico general

Firma de Autorizado

Firma del Solicitante



