
Honorarios mensuales:

Plazo: Inicio: Fin:

1. Autoridad que Solicita

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS TÉCNICOS 

O PROFESIONALES

No. de solicitud

Lugar y Fecha: Guatemala 22/12/2025

22 -2026

Tipo de servicio a contratar: Técnico

Nombre: Emilia Carolina Coloma Valenzuela 

Puesto: Directora Ejecutiva 

Área Administración 

2. Detalle de la Contratación

Lugar donde prestara el servicio: Sub-sede Santa María Cahabón, Alta Verapaz

Plaza: Desarrollador Comunitario I 

Garantizar la sostenibilidad operativa de la fundación mediante la dirección, planificación y control eficiente de sus

actividades, asegurando el cumplimiento de los lineamientos institucionales, el logro de los objetivos y metas

organizacionales.

5. Detalle de Actividades

Q7,000.00

15/01/2026 15/12/2026

3. Alcance

Ejecución del presupuesto y cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Trabajo Anual, conforme a la

planificación, cronograma y normativa vigente.

4. Objetivo

Capacitar y brindar atención técnica para la implementación del manejo de aguas.

Capacitar y brindar atención técnica para la implementación de la crianza de animales. 

Brindar seguimiento y apoyar a participantes en el proceso agrícola.

Diseñar materiales educativos como cartillas, afiches, entre otros; en temas de seguridad alimentaria y nutricional,

agua y saneamiento, aplicación de buenas prácticas de higiene y vivienda saludable para asistencias técnicas y

monitoreos en los hogares de las familias con desnutrición.

Capacitar y brindar asistencia técnica a familias participantes en temas de seguridad alimentaria y nutricional, agua y

saneamiento, aplicación de buenas prácticas de higiene y vivienda saludable para asistencias técnicas y monitoreos

en los hogares de las familias con desnutrición.

Brindar seguimiento a la implementación del plan de mejoras en temas de saneamiento familiar acorde al diagnóstico

realizado de necesidades, asegurando la implementación oportuna y la calidad de las mejoras implementadas.

Colaborar con las autoridades superiores en la elaboración del plan de trabajo anual así como en la elaboración de

estrategias.

Apoyar en procesos de planificación sobre las actividades de Desnutrición.

Brindar acompañamiento al proceso de inscripción, registro y monitoreo de niños con desnutrición.

Capacitar y brindar atención técnica para la implementación de huertos familiares.



Monitorear datos y logro de metas del programa. Elaborar informes sobre el avance de las metas del programa, así

como acciones requeridas por el sistema de monitoreo y evaluación.

Coordinación con el área médica y nutricional para el seguimiento de lo establecido en las metas. 

6. Resultados Esperados

Cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos establecidos en el Plan de Trabajo Anual, mediante la ejecución

adecuada de las responsabilidades asignadas a las áreas y puestos correspondientes, garantizando coherencia con la

planificación institucional, el uso eficiente de los recursos y el logro de las metas organizacionales dentro de los plazos

definidos.

Firma del Solicitante Firma de Autorizado

Realizar otras labores afines y complementarias, conforme a lo asignado por el superior inmediato.

7. Perfil de la Persona Individual a Contratar

Preparación académica u oficio: Técnico Agrícola o Perito en Desarrollo Comunitario

Experiencia laboral: 2 años en el área de Desarrollo Comunitario

Elaborar e implementar planes de mejoras en las viviendas de las familias con la finalidad de mejorar el saneamiento,

tomando en cuenta aspectos de provisión de agua, almacenamiento, manejo y calidad de agua, manejo de basura

entre otros. 

Llevar un control de los datos y resultados de cada una de las intervenciones llevadas a cabo en los hogares y llevar un

control ordenado de las visitas que se realicen.


