
Honorarios mensuales:

Plazo: Inicio: Fin:1/01/2026 31/12/2026

3. Alcance

Ejecución del presupuesto y cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Trabajo Anual, conforme a la

planificación, cronograma y normativa vigente.

4. Objetivo

Garantizar la sostenibilidad operativa de la fundación mediante la dirección, planificación y control eficiente de sus

actividades, asegurando el cumplimiento de los lineamientos institucionales, el logro de los objetivos y metas

organizacionales.

5. Detalle de Actividades

Trazar planes de capacitación y establecer el programa de los días y horas en que se van a desarrollar, diseñar y 

desarrollar programas de capacitación.

Realizar otras labores afines y complementarias, conforme lo asignado por el jefe superior inmediato.

Elaborar el calendario de capacitación anual y mensual.

Seleccionar los métodos de capacitación apropiados según el caso.

Utilizar principios educativos conocidos y mantenerse al día sobre los nuevos métodos y técnicas de capacitación.

Diseñar, preparar y solicitar ayudas y materiales educativos.

Recopilar comentarios y opiniones de los capacitadores y los alumnos después de cada sesión de capacitación.

Asociarse con las partes interesadas internas y establecer contactos con expertos en diseño de experiencias y

materiales de enseñanza.

Supervisar las funciones establecidas para su equipo de trabajo.

Verificación de la tabulación de los servicios prestados durante cada mes.

Constante comunicación con los entes rectores de cada institución donde se brindan las capacitaciones.

Q12,500.00

Nombre: Emilia Carolina Coloma Valenzuela 

Puesto: Directora Ejecutiva 

Área Administración 

2. Detalle de la Contratación

Lugar donde prestara el servicio:
Sub-sede Santa María Cahabón, Alta Verapaz y cualquier otro lugar 

donde le sea requerido

Tipo de servicio a contratar: Profesional

Plaza: Coordinadora de programas

1. Autoridad que Solicita

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS TÉCNICOS 

O PROFESIONALES

No. de solicitud

Lugar y Fecha: Guatemala 22/12/2025

19 -2026



Experiencia laboral: 1 año como maestra o psicóloga

Firma del Solicitante Firma de Autorizado

6. Resultados Esperados

Cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos establecidos en el Plan de Trabajo Anual, mediante la ejecución

adecuada de las responsabilidades asignadas a las áreas y puestos correspondientes, garantizando coherencia con la

planificación institucional, el uso eficiente de los recursos y el logro de las metas organizacionales dentro de los plazos

definidos.

7. Perfil de la Persona Individual a Contratar

Preparación académica u oficio: Psicóloga


