
Honorarios mensuales:

Plazo: Inicio: Fin:

Asistencia a reuniones con los encargados del Centro de Salud de Santa María Cahabón para coordinación de

operaciones durante cada ejercicio fiscal.

Supervisar el cumplimiento de la meta de aseguramiento nutricional.

1. Autoridad que Solicita

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS TÉCNICOS 

O PROFESIONALES

No. de solicitud

Lugar y Fecha: Guatemala 22/12/2025

10 -2026

Q30,000.00

Nombre: Emilia Carolina Coloma Valenzuela 

Puesto: Directora Ejecutiva 

Área Administración 

2. Detalle de la Contratación

Lugar donde prestara el servicio:
Sede Central, Ciudad Guatemala y Sub-sede en Santa María 

Cahabón y San Agustín Lanquín, A.V.

Tipo de servicio a contratar: Profesional

Plaza: Coordinador de Mantenimiento y Logística

1/01/2026 31/12/2026

3. Alcance

Ejecución del presupuesto y cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Trabajo Anual, conforme a la

planificación, cronograma y normativa vigente.

4. Objetivo

Garantizar la sostenibilidad operativa de la fundación mediante la dirección, planificación y control eficiente de sus

actividades, asegurando el cumplimiento de los lineamientos institucionales, el logro de los objetivos y metas

organizacionales.

5. Detalle de Actividades

Supervisar el mantenimiento de los activos e instalaciones de la clínica: 

· Sistema de alimentación de agua y desagüe.

Supervisar el cumplimiento de las capacitaciones programadas para los colaboradores de la sub-sede. 

· Sistema de abastecimiento de energía eléctrica.

· Sistema de telefonía e internet.

· Hardware y software de las PCs, laptops y proyectores.

· Infraestructura.

Gestionar las órdenes de servicio para instalación, reparación y mantenimiento

Planificar y gestionar la renovación de activos.

Coordinar y supervisar el diseño o adaptación de piezas o herramientas necesarias para atender los servicios médicos.

Cumplir las normas de seguridad establecidas en la organización.

Mantener actualizados y archivados los planos de arquitectura, electricidad, sanitarios y de estructuras de la institución.

Verificaciones periódicas de inventarios.

Enlace entre las autoridades de Santa María Cahabón y San Agustín Lanquín con la fundación. 



Supervisión de rotación de los prestadores de servicios médicos y paramédicos en las distintas brigadas de atención. 

Supervisar el cumplimiento de las responsabilidades de los colaboradores a su cargo.

Supervisión de la atención a pacientes brindada por los colaboradores de la fundación. 

Supervisiones esporádicas de los expedientes generados de las atenciones a pacientes brindadas.

Firma del Solicitante Firma de Autorizado

Realizar otras labores afines y complementarias, conforme lo asignado por el jefe superior inmediato.

Experiencia laboral: 2 años como Jefe de mantenimiento 

6. Resultados Esperados

Cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos establecidos en el Plan de Trabajo Anual, mediante la ejecución

adecuada de las responsabilidades asignadas a las áreas y puestos correspondientes, garantizando coherencia con la

planificación institucional, el uso eficiente de los recursos y el logro de las metas organizacionales dentro de los plazos

definidos.

7. Perfil de la Persona Individual a Contratar

Preparación académica u oficio: Ingenieria en cualquiera de sus ramas


