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ANEXO "C" - DEF 1 

INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO DE ENTIDADES RECEPTORAS DE SUBSIDIOS O SUBVENCIONES CON RECURSOS DEL ESTADO 

Articulo 32 Bi.s de l Decreto No. 101-97. ley 0rcainica del Presupuesto. 

Articulo S del A.cuerdo Guber~ivo No. 300-2015 que aprobó h11 distribución analitica del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2016. 
Artículo 6S del Decreto No. l'-2015, ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio fiscal 2016. 
Articulo 14 del A~rdo Gubernativo No. 5S-2016, Reglamento de Manejo de Subsidios y Subvenciones. 

R-ponQbl,e de l;a ;a ctu..lU:.cion de- la inf~c• on: 

lnf~ ~pondi,mt e ;a l mees de. 

l_ ~ o razón socia l 

2 Codlc-o de ,ent, ~ d ~pt~ 

3. N~ de kfentfficación Tn~Ñ (NrT) 

4 . Donwoho fi~ I 

S Pácina de in~l y núrneTo:s trie-fónicos 

6 . N ~ ~ , ~pn:-s.cntante leca! 

7. N Ún'llel"CI y fe-cha d,e4 ~ 

! Nu~r-o V 1~ de ~ d i sposaaon l~ I que ;autorin e l a,nwnio 

9 ~ ¡eneoa.l del subAdio o ~ón 

10 lndu :adore:" y ~RJ~dos 

1 L N~ de La institi.Jci6n ¡::Úbll ca que ot.orp el subsidio o subvención 

lL M Of"ltO a,-1 en Q.. 

Atención mé-c:.hca a la población materno infantil en el casco 

urbano y pn orrtanamente a 17 comunidades. 

Desarrollar proc~o de ~ucación a jóvenes adolescentes de 

2 111St1tutos y escuelas, en Santa Maria cahabón municipio de Alta 

Verapaz. 
Bnndar capacitaciones m ensua les en 12 modulas al año que 

corresponden a 1 retroal imentación talleres 2017; 9 

3 c.apacitaciones 2018 y 2 evaluaciones del contenido 2018 a 

comadronas, parteros y facil itadores comunitarios, médicos, 

profesionales o técnicos de salud. 

TOTAL 

' ·_, -

No. -
Atención ITM!dk:.a a la población materno infantil en el casco urbano y 

l 
priorituiarnente a 17 comt.1nkfades.. 

Desarrollar prouso de educación a jóvenes adolescentes de institutos y 
2 

escuelas, en Sainbl Maria ühabón municipk> de Alta Verapaz. 

Brindar capacitaciones mensuales en 12 modules al afto que 
corresponden a 1 retroalimentación talleres 2017; 9 ca~cft,1ciones 

3 
2018 y 2 evaluaciones del contenido 2018 a comadronas, parteros y 
facilitadores comunit.lirios, médicos, profesionales o técn icos de salud. 

TOTAL FINANOERO 

TOTAL FÍSICO 

........... 
...... ,1) 

Personas 

Personas 

Personas 

'"" ........ ..... 
Personas 

Personas 

Personas 

Emilia Carolina Coloma de Bolaños 

agosto 2018 F ha d@ actualinción· e< 5 de septiembre de 2018 

l. DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD RECEPTORA DE SUBSIDIOS O SUBVENCIONES . ,_, ." ·ui'{:'"f'> : -.. , -1', · , ·,,,-, '"'\i-· f!h{· i•>f,, .,.- , _ _- ·:-'· 
FUNDACION DE ESPECIALIDADES MATERNO INFANTIL 

9266256-0 

2 calle 22-65 Centro Comercial Metro 15 Nivel 2 Local 213 B Vista Hermosa I zona 15 

www.fundaemi .org PBX:2369-3611 

Andrea Carolina Bolaños Coloma 

Convenio DA-26-2018 

Acuerdo Ministerial Número 45-2018 de fecha 30 enero 2018 

Prestará servicios de Atención médica a mujeres en edad reproductiva, madres embarazadas y niños de la primera infancia. Educación y Sensibilización a 

jóvenes, mujeres en edad reproductiva, mujeres embarazadas y sus familias a través de microcapsulas educativas. Prevenir y promocionar la salud materno 

infantil. Capacitación a comadronas, parteros y facllitadores comunitarios a través de 11 modulas de seguimiento y/o a profesionales o técnicos de slud 

sobre temas relacionados a la salud materno Infantil. 
Con los fondos asignados para el ejercicio 2018, Atención médica a la población materno infantil en el casco urbano y prioritariamente a 17 comunidades se 

atenderan 6,204 personas, en Desarrollar proceso de educación a jóvenes adolescentes de Institutos y escuelas, en Santa María Ca habón municipio de Alta 

Verapaz. se educaran a 16,440 personas y en Brindar capacitaciones mensuales en 12 modulas al año que corresponden a 1 retroalimentación talleres 2017; 

9 capacitaciones 2018 y 2 evaluaciones del contenido 2018 a comadronas, parteros y facilitadores comunitarios, médicos, profesionales o técnicos de salud 

se canacitaran a 2 484 nersonas. 
Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 

Q . 4,000,000.00 

A.ve;noefisk:odelll~ ·, 

6,204 4,026 64.89% 480,000.00 336,000.00 287,543.75 59.90% 

16,440 13,520 82.24% 3,440,000.00 2,408,000.00 2,060,730.21 59.90% 

2,484 1,682 67.71% 80,000.00 56,000.00 47,923.96 59.90% 

25,128 19,228 76.52% 4,000,000.00 2,800,000.00 2,396,197.92 59.90% 

'))' / 111. IN_FORMACIÓN DE 4VANCE J;iSl~O Y Flf\l~G,IERO _ .. ENSUAL _11,'',li. ' ,;";_ '' ;,i/,.~,,;if11>~t//,i!W-»:" ;'f , ~ -i,•)2;.t-,;1,¡<,'.\~p-,}tfl;f¡;, -,,. _'5' 'q, 
' -'-. ' 

- .,'. ,,,,:-',é~ ,_,,,,~ ~ l,,,, -~,, ._ _ .,,, . , , -- - - • ~ - !' '-':~: • .,, - ' ' ,\· '" ,.,. ~ .,,,,. -

-- ~" ...... ·~'0, i~I:......, ,:_,,, "'' -~.;,;,. V - ..... _,J' -'bI,..:;.p.',;,'' ·'3,;~ -~- - - - -
Anandero . o o o 125,715.63 17,408.26 59,185.88 50,954.42 34,279.57 o o o o 

Físico 160 495 620 566 515 559 558 553 o o o o 

Anandero o o o 900,962.00 124,759.17 424,165.48 365,173.34 245,670.23 o o o o 

Flslco o 833 2,125 2,121 2,145 2,122 2,076 2,098 o o o o 

Flnandero o o o 20,952.60 2,901.38 9,864.31 8,492.40 5,713.26 o o o o 

Físico 216 192 202 219 196 229 215 213 o o o o 

o o o 1,047,630.23 145,068.80 493,215.67 424,620.16 285,663.06 o o o o 
376 1,520 2,947 2,906 2,856 2,910 2,849 2,864 o o o o 



~ 
IV. POBLACIÓN BENEFICIADA (2) 

' 
Departamento Municipio Muieres 

N6mero de persona• por ranso dt tdad 
Hombres Observaclontl 

o-15 U-30 31-45 46vmú 0-15 16-30 31-45 46vmú 
Alta Vera paz-Atención- Santa Maria Cahabón 84 324 87 2 56 o o o Mes de A¡io,to 

Alta Vera pa z-Educacibn de Jovenes- Santa María Ca habón 271 390 1 o 466 969 1 o Mes de ~ o.:.to 
Alta Vera paz..(.apacitac1ón a Comadronas- Santa Maria Cahabón o 3 52 82 o 4 33 39 Me, de Ago:;to 

TOTAL 355 717 140 84 522 973 34 39 

V. PERSONAL CONTRATADO CON RECURSOS DEL SUBSIDIO O SUBVENCIÓN 
No. Ape llidos v Nombres Código Únlro de Identificación (WI) Monto del rontrato O, Pino del contrato (mne,) Monto papdo tn timos 

1 Emilia Carolina Coloma Valenzuela de Bolaños 2533 642210101 237,000.00 12 21,830.65 

2 Macabeo Jiménez Pérez 1593 94619 2101 48,000.00 12 4,400.13 

3 Dama ris Samaria Flores Chivalán 2332 71325 0101 60,000.00 12 5,506.83 

4 Julia Maria Rodriguez Orellana 2060 13973 0101 42,000.00 12 3,846.78 

5 Marco Anton io Sarillas Monterroso 
1959 91389 0102 60,000.00 12 5,506.83 

6 Edd1 Valdema r Gonzalez Guerra 2175 09320 0101 180,000.00 12 16,573.83 

7 Mayra Yanira Vicente Pü de Cruz 2549 76921 1108 40,250.00 11.5 3,846.78 

8 Ma ria Auxiliadora Aclajá Asíg 2566 17155 1612 42,000.00 12 3,846.78 

9 Ana Cecilia ú:,y Quib 1616 51933 1612 42,000.00 12 3,846.78 

10 Nery Ha ro ldo Acté l ec 1644 70840 1612 57,000.00 12 5,230.15 

11 Carla Marledy Pa redes Arrué 1858 37999 1609 138,000.00 12 12,700.38 

12 Mat ilde Jea nethe Paredes Arrue 194 1 076711609 51,000.00 12 4,676.80 

13 Carlos Enrique Morales Muñoz 1761 18314 0101 153,000.00 12 14,083.75 

14 Annabella Alfare Marroqu ín 2627 83460 0101 180,000.00 12 16,573.83 

15 Cristy Mariel López lópez 1590 62764 2202 90,000.00 12 8,273.58 

16 Byron Ale-. Paau Poou 2974 41507 1601 57,000.00 12 5,230.15 

17 Ricardo Choc Coc 2877 92528 1612 40,250.00 11.5 3,846.78 

18 luis Efrain le.al Pa n 1588 48330 1612 40,250.00 lLS 3,846.78 

19 Dalila Nataly Barrientos López 2620 77892 1612 40,250.00 11.5 3,846.78 

20 Elva Elizabeth Fraatz Ochoa 3649 676681612 22,750.00 7 3,570.10 

TOTAL 1,620,750.00 233 151,084.40 

;, 
" HONORARIOS PROFESIONALES 

No. Apellidos y Nombl'es Códlro Único de ldentfflcadón (CUI) Monto del contrata Q, Plazo del contnto (meses) Monto papdo tn el mos 

1 Maria Eugenia Rivera Lacayo de Erazo 1970 42651 0101 24,000.00 12 0.00 

2 Andrea ltzá Cantillo Rosales 2254 81715 0101 180,000.00 12 15,000.00 

3 Aian Ra miro Monroy Recinos 2299 48073 0101 114,000.00 12 9,500.00 

4 Rosa Yasmina Sevillanos Solis 1690 71715 0101 180,000.00 12 15,000.00 

TOTAL 498,000.00 48 39,500.00 

•. 
' VI. RESUMEN DE GASTOS EFECTUADOS CON EL SUBSIDIO O SUBVENCIÓN e ·.,,. . . 

No. Descripcjón - Monto ejeculado .en el fflff -o ejecutado IICUffllado 

1 Sueldos y salarios 132,000.00 1,021,566.80 

2 Bonificación 5,000.00 37,531.57 

3 Bonificación anual {Bono 14) o.oc 63,130.51 

4 Aguinaldo o.oc 2,209.68 

s Aporte patronal al IGSS 14,084.40 109,001.26 

6 Honorarios Profesionales Medicas 39,500.00 311,250.00 

7 Honorarios Profesionales Jurídicos 0.00 14,000.00 

8 Arrendamiento y Cuota de Mantenimiento de Edificios y Locales 7,385.00 59,080.00 

9 Telefonía e intemet 6,986.53 43,377.92 

10 Prendas de Vestir 0.00 0.00 

11 Divulgación e información 0.00 0.00 

u Impresión, encuadernación & reproducción 1,930.00 70,23 7 50 

13 Viáticos y otros gastos conexos 30,205.00 23-C,929 00 

14 Arrendamiento de medios de transporte 33,450.23 228,935 46 

15 Arrendamiento de otras máquinas y equipo 1.100.00 9,497 62 

16 Equipo de Oficina 0.00 0.00 

17 Activos Intangibles o.oc 0.00 



18 Equipo de cómputo tt 19 Mantenimiento y Reparacion de Equipo Computo 

20 Tintes Pinturas y Colorantes 

21 Servicios de capacitación 

22 Impuestos Derechos y Tasas 

23 Utiles Accesor ios y Materiales Electrices 

24 Alimentos Para Personas 

25 Otros estudios y/ o servicios 

26 Otros Servicios No Personales 

27 Út iles de oficina 

28 Útiles de limpieza y productos sanitarios 

29 Útiles menores médico-quirúrgicos, de laboratorio, insumos descarta bles y de ropería 

30 Productos medicinales y farmacéuticos 

TOTAL 

{11 Sf' refiere ill nomb~ de lil Un idild de Med1di1 se¡ún el Oilsiflcador. 

f2J Población ~neflO.idil: Debe tent-r relación con los objetivos y metas del convenio. 

~ 0.00 11,760.00 ,. 0.00 0.00 

400.00 400.00 

2,931.15 20,091.85 

0.00 576.50 

0.00 0.00 

278.00 1,589.84 

6,100.57 36,601.35 

915.00 2,085.50 

2,074.28 18,289.38 

945.01 2,373.20 

129.29 20,715.68 

248.60 76,967.30 

285,663.06 2,396,197.92 

Nota: tste lnform• M enttepr6 mensualmenw • 1, Cantralonl G,ne,.l de cu.ntas, c:oncrHo de la Rapóblke de Guatem1la, entkkd otorpnta Y MlnDttrlo da Flnanu1 Púbflc .. • tterit 

de '9 Dlr«d6n de Evaluadón Fhal, dentro d9 Sos 10 diH da llnlltudo el mn. 


